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" PARTILE CONTRAGTULUE

PROTECT FIRE CONSULTING 5.R.L, cu sediul in Str. Soldat loan Ciocodeica, Nr. 1, Sector 4
Bucuresti, inregistrat3 la ONRC cu nr. 140/947/2013, CUI 31145826, cont RO16INGBO00D0S9S908103800
ING BANK, RO23TREZ7045069XXX010367 deschis la Trezoreria Sectorului 4 reprezentati de dt. Sava
Marius Valentin - Administratar, in calitate de Prestator (serviciu extern), pe de ¢ parte
si

SPITALUL CLINIC DE COPII ,, DR.VICTOR GOMOIV”, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Basarabia, Nr.21,
Sector 2, Telefon/Fax 021/321.21.61, Cod fiscal 4283759, Cont trezorerie RO31TREZ7025041XXX000301, deschis
la Trezoreria Bucurest], reprezentats de Manager - Ec. Maria Enescu, in calitate de Beneficiar, pe de alta parte,

in baza prevederilor art. 6, alineatul 2 din OMA! 163/2007 privind aprobarea Normelor generale de
aparare Impotriva incendiilor, conform caruia operatorii economici pot incheia un contract ¢u o
persoana juridica atestata, in conditiile legli, in vederea indeplinirii atributiilor pe linia apararil impotriva
“incendiilor, Prestatorul si Beneficiarul denumkKi in mod colectiv ,Pirtile” au convenit 53 inchele
prezentul Contract de prest3ri servicii in domeniul situatiilor de urgenta, dupa cum urmeaza;

{1, OBIECTUL CONTRACTULL!

2.1. Obiectul prezentului Contract constd in asigurarea de citre Prestator in favoarea Beneficiarului a

urmatoarelor servicii externe pentru situatii de urgent:

a) Acte de autoritate privind apararea impotriva incendllior, conform art. 17 din OMAI nr.

163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de ap#rare impotriva incendiilor:

" litera a: dispozitie privind stabilirea modului de organizare sl a responsabilitatilor privind apdrarea
Tmpotriva incendiilor;

* litera b: instructiuni de apdrare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munc;

* litera c: dispozitie privind regiementarea lucrului cu foc deschls i a fumatului;

* litera d: dispozitie privind organizarea instruirii personalului:

* litera g: reguli si masuri de aparare impatriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si
depozitarea substantelor periculoase specifice produselor salg;

~® litera h: conventii/ contracte cuprinzand raspunderile ce rtevin partilor pe linia apararii impotriva

- incendillor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinta asupra bunurilor imobile/

antrepriza '

* litera i: dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributli in

domeniul apararii impotriva incendiitor, conform legii;

* litera j: masuri speciale de apérare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase.

b) Documente sl evidente specifice apararii impotriva incendiilor conform art. 28 din OMAI nr.

163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor:

v litera b: fisa obiectivului, conform medelului prezentat in anexa nr. 4 la Regulamentul de
planificare, arganizare, pregatire si desfisurare a activititii de prevenire a situatiilor de urgents,
aprabat prin OMAI nr. 83 din 18 iunie 2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgentd executate
de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si structurile subordonate (daci este cazul);

» [Rera ¢: raportul anuai de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;
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* litera d: documentatia tehnica specifica, conform legii: scenarii de securitate la incendiu,

identificarea si analiza riscurilor de incendiu, etc; Daca este cazul si la solictares expresa a
l?eneficiarului prin incheierea unui Contract avand ca obiect documentatia tehnica specifica;
litera e: Avize/ auterizatii de securitate |a incendiu, insotite de documentelor vizate spre
neschimbare care au stat la baza emiterii lor; Daca este cazul si la solictarea expresa a
Beneficiarului prin incheierea unui Contract avand ca obiect avizul/ autorizatii de securitate la
incendiu;
litera f: certificate CE, certificate de conformitate, agremante tehnice pentru mijloacele tehnice
de aparare impotriva incendiilor si echipamentele specifice de protectie utilizate, aferente
produselor furnizate de catre Prestator;
litera g: registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiiicr, copii dup3
atestatele
firmelor care au efectuat/efectueazi proiectarea, montarea, verificarea, intretinerea, repararea
acestora sau care efectueaza servicll in domeniu; Daca este cazul;
= litera h: registrul pentru evidenta permiselor de fucri cu focul;
litera k: planurile de protectie mpotriva incendiilor — planu! de evacuare si la cererea
Beneficiaruiui, planul de interventie prin incheierea unui Contract distinct;
litera I: evidenta exercitiilor de evacuare a personatului progriu/utilizatoritor constructiei;
= [itera o: fisele de instruire, conform reglementiriior specifice;
= litera p: lista cu substantele periculcase, clasificate conform legii; Daca este cazul;
= litera 4: grafice de intretinere si verificare, conform instructiunilor producatorului/ furnizorului
pentru diferite categorii de wutilaje, instalatii si sisteme care pot genera incendii sau care se
utilizeaza in caz de incendiu;
= litera r: rapoartele intocmite in urma controatelor preventive proprii sau ale autorit3jii de stat
competente;
® litera s: programe/planuri cuprinzdnd m3suri $i actiunt proprii sau rezuitate in urma constatérilor
autoritdiilor de control pentru respectarea reglementérilor in domeniu.
c) Asigurarea instruirii personalului in domeniul situatiilor de urgenta conform ordinului OMAI nr.
712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
" urgenta, modificat si completat cu ordinul OMAI nr. 786/2005 privind modificarea si completarea
" Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarez Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents, astfel:
® Planificdri §i tematici (instructaj introductiv general, instructaj la locul de munc3, instructaj pericdic);
= Executare instruire 5i completare fige de instruire.
d) Consultant3, control intern, suport pentru instruirea periodica.
2,2. Prestatorul va efectua activititile prevazute la pet. 2.1 la urmitoareafele adresdfe afale
Beneficiarului situat/e astfal:
Adresa 1: Bulevardul Basarabia, Nr.21, Sector 2, Bucuresti
2.3. Necomunicarea catre Prestator a tuturor locatillor administrate de citre acesta si a numelui
complet al angajatilor de la fiecare locatie administratd fn legdturd cu care acesta urmeaza sa fsi
desfasoare serviciile prevazute in prezentul Contract exonereaza Prestatorul de otice raspundere.
Exonerarea Prestatorului intervine si in situatia in care Beneficlarul fsi schimba locatiile si nu comunica
in scris si i timp util la adresele de email/ corespondentd mentionate fa punctul 2.4 de mai jos noile
adrese sau mutarea angajatilor de la o locatie la alta.
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2.4. Comunicarea intre Parti va fi efectuatd doar prin intermediul persoanelor desemnate de fiecare
dintre Parti astfel:

Din partea Prestatorului: Nume si prenume persoana desemnata: di. Marius Sava — Administrator,
Telefon: 0766.222.512, Adresa de E-mall: marius.sava@ssm- -consulting.ro, Adresa de corespondents:
Str. Soldat loan Ciocodeica, Nr. 1, Sector 4 Bucuresti.

Din partea Beneficiarului: Nume si prenume persoana desemnati: ENESCU LILIANA CRISTINA,

Adresa de email: cristinanaenescu@yahoo.com, Telefon: 0726.123.587, Adresa de corespondenia: Bulevardui
Basarabia, Nr.21, Sector 2, Bucuregti.

2.5. Pretul Contractulul a fost stabillt de parti pentru un numir de 470 angajatl. In situatia in care
organigrama societatii si numarul de angajati se vor medifica cu minim 25% pe perioada de derulare a

prezentului Contract, Parfile vor renegocia costurile Contractului, prin incheierea unui Act Aditional la
prezentul Contract.

‘Duanmcommcwwa —

3, 1 Cantractul se mcheaepe 0 perioada de 8 Ium de Ia data de 01.05. 2022. pana !a data de 31 12 2022
inclusiy.
3.2. Dacd niciuna dintre Parti nu solicitd expres, in scris, incetarea Contractului cu minim 30 de zile

anterior incheierii perioadei contractuale, durata se prelungeste automat cu perioade succesive, egale
cu cea ini‘;iaiéi.

KNT AHZ#ERE

3.1, Pretul serviciilor ce fac Gblectul prezentulw Contract este dupa cum urmeazﬁ

= _Consultantd, control intern, suport in caz de control 1.5.1).: 3.500 LEj + T.V.A.fluni.

* Valoarea totala a contractulul flind de 33.320 lei ¢cu T.V.A. .
4.2. Pentru efectuarea activittilor stabilite la punctul 2.1 din prezentul Contract se stabilesc un numar
de vizite la sediu! Beneficiarulyi dupa cum urmeazé: ,
4.2.1. in prima luna se vor efectua maxim 3 (trei) vizite {o vizita pentru semnarea Contractulul gl
vizitarea locatiei; o vizitd pentru instruirea introductiv generald 2 personalului; o vizitd pentru

~~~intocmirea documentatiei);

4.2.2. Conform planificarit stabilite pentru instruirea periodica a personalutui {lunar/ trimestrial/
semestrial in functie de atributiile perscanei in cadrul postului pe care il acupa) si instruirea introductiv
generala a personalului nou angajat, se vor efectua maxim 2 {doud} vizite |la sediul Beneficiarului,
4.2.3. Daca se vor depasi vizitele stabilite la punctele 4.2.1. si 4.2.2. Pariile pot . conveni modificarea
pretului aferent uneia sau mai multor luni, prin act aditional Incheiat in scris $i semnat de reprezentantt
acestora.
4.3, Pentru fiecare deplasare a reprezentaniilor Prestatorului la locatiile Beneficiarului situate in afara
localitatii Bucuresti, Beneficiarul se obligd sd asigure acestora, separat de pretul Centractului, plata
pentru diurna, cazare si benzind/motorind in vederea executdrli prezentului Contract, daca esie cazul i
cu aprobarea prealabild a Beneficiarului.
4.4. Facturarea serviciilor prestate in baza prezentului Contract se va face in primele 5 zile lucrdtoare ale
lunii, urmand ca factura fiscald s3 fie transmisd in original la adresa de coresporidenid mentionata la
punctul 2.4
4.5, Omiterea sau inscrierea eronatd a informatiilor obligatorii din facturi vor duce la restituirea lor
citre unitatea emitentd, Tn vederea corectdrii, conform Codului Fiscal.
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Factura cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele informatii;
® numadr de ordine, serie, data emitere;

» data la care au fost livrate bunurile/prestate serviciile sau data incas3rii unui avans, in masura in
care aceastd data diferd de data emiterii facturii;

denumirea, adresa [cel putin: localitate, strada, numar)} si codul de § tnregistrare in scopuri de TVA
ale persoanei impozabile care emite factura;
* denumirea complet a Beneficlarului bunurilor sau serviciilor;
adresa Beneficiarulut bunurilor sau serviciilor (cel putin: localitate, strada, numar) ;
codul de inregistrare in scopuri de TVA ale beneficiarului;
denumirea gi cantitatea bunurilor livrate, denumirea serviciitor prestate;
valoarea far3 TVA;
indicarea procentului de TVA, a valorii TVA $i a valorii totale;
in cazul in care nu se datoreazi taxa - meniiune din care si rezuhte ¢ livrarea de bunuri sau
oy prestarea de servicii face obiectul uneij scutiri sau 3 procedurii de taxare invers3;
= referire la alte facturi sau documente emise anterior, atunci cand se emit mai multe facturi say
documente pentru aceeasi operatiune {facturi de avans, facturi partiale).
Pe facturi maij trebuie mentionate 5i urméatoarele informatii;
® Numarul Contractului in baza c3ruia s-a emis factura;
= Contul bancar i banca Prestatorului, respectiv 2 Beneficiarului;
n cazuf I care facturile emise de ciitre Prestator vor fi incorecte sau nu vor fi insotite de raportut de
activitate, Beneficiarul are dreptul sa returneze facturile citre Prestator in vederea refacerii acestora, pe
costul acestuia.
4.6. Pentru eventuale intarzieri la plata contravalorii servicillor, Beneficiarul va pliti penalizari
echivalente cu 0,1% din valoarea neachitats, pentru fiecare zi de intarziere, pani la efectuares integrala
a ptatii. h situatia in care intdrzierea la plata serviciilor prestate in favoarea beneficiarului este mal mare
de 90 de zile, penalitatile pot depisi valoarea debitulul asupra c3ruia sunt calculate.
4.7. Plata facturii se va efectua in termen de 10 zile calendarlstlce de la data primuru facturu in orlgmal

.\1

5 1 Prestatorul conform obiectulul Contractulun, se oblnga.

a} Sa presteze serviciile convenite la pet. li, 13 termenele stabilite prin legislatia in vigoare §i in bune
conditii;

b) Sa asigure confidentialitatea si securitatea datelor la care are acces pe parcursul desfasurdrii
Contractului conform angajamentului de confidentialiate, Anexa 1 la prezentul Contract;

¢} Sa elaboreze documentele privind instruirea personalului pe linia Prevenirii §i Stingerii Incendiiler
pentru toti angajatil societatii beneficiare;

d) Sd aduca la cunostinia conducerii societatii beneficiare toate deficientele constatate, pe baza de
note informative scrise sau procese verbale.

e) Persoana desemnatd de Prestator va fi subordonati doar acestuia 5i va avea o relatie de colaborare
cu Beneficiarut si reprezentantii sai in executarea sarcinilor de serviciu 5i a prezeniului Contract.
Timpui de lucru al reprezentantului Prestatorului va fi variabil, depinzand de activitatea necesar a fi
desfasurata;

f} Sa informeze cu promptitudine orl de cte ori este neveie sau ori de cate ori i se solicita de catre
reprezentantii Beneficiarului cu privire la toate neregulile constatate in desfagurarea activitatii
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acestuia, cu privire [a necesaru! de echipamente, modul de folosire al

a instructiunilor proprii sau al sesizarilor Prestatorului; :

Sd colaboreze cu Beneficiarul in vederea desfasurdrii activitatii acestuia in conditii de maxim3

sigurant3 si in vederea respectirii Normelor legale in domeniul P.S.1 5i a prezentului Contract;

S3 elaboreze §i s propuni spre aprobare conform regulilor de control a documentelor specifice

:er::e;itlziarului toate actele prevazute in Normele legale privind intreaga activitate a societatii pe linie
e P.S.;

53 acorde consultanta ucr3torilor desemnatl pentru activitatea de prevenire si protectie, numiti
prin decizie de cétre beneficiar sau beneficiari, dupa caz;

53 nu divulge, pe perioada de derulare a Contractului sau dupa ncetarea termenelor Contractului,
secrete de proiectare, secrete de comert, procedee de exploatare, sau alte date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazla executirii Contractului;

Prestatorul nu raspunde pentru nerespectarea msurilor recomandate sau propuse prin lucrérile,
rapoartele, notificirile etc, efectuate de el si neaplicate de citre beneficiar, In situatia in care
organele abilitate vor efectua controale, vor constata deficiente si vor aplica sanctiuni
contraventionale;

Prestatorul nu va fi rdspunzator nici pentru daunele sau evenimentele produse pe perioada
suspendarii serviciillor datorate neindeplinirii obligatiilor scadente, situatii in care intreaga
raspundere pentru pagubele sau evenimentele produse ii revine exclusiv Beneficiarului.

acestuia, modul de respectars

m} Toate observatiile, notele de constatate, rapoartele, propunerile si orice alte sesiziri vor fi aduse la

cunogtinta beneficiarului in scris, fie prin predarea sub semnitura a inscrisurilor, fie prin
transmiretez lor pe fax, pe mail sau prin scrisoare recomandaté cu confirmare de primire;

5.2. Beneficiarul, conform obiectului Contractului, se obligi:

a)

b)

g)

h}

53 puna {a dispozitia Prestatorului §i 52 fsi asume informatiile de care este nevoie pentru a elabora
documente corecte si reprezentative pentru firm3, 13 solicitares Prestatorului;

5& stabileascd o perscand din cadrul personalului su care s3 tind legitura cu reprezentantul
Prestatorului si care s& furnizeze datele necesare i sd asigure diseminarea informatiiilor in cadrul
organizatiei heneficiare.

Sd asigure Prestatorului conditii optime pentru realizarea obligatiilor ce-i revin prin prezentul
Contract;

S asigure Prestatorului accesul ta toate punctele de lucru $i in toate inc3perile de lucru;

53 colaboreze cu Prestatorul in vederea desfasurdrli activitdtii acestuia in conditii de maxima
slgurania si in vederea respectirii normelor legale in domeniul SU si a prezentului Contract;

53 desemneze personalul abilitat in vederea colabordrii cu Prestatorul th domeniul P.S.1 pentru
realizarea obligatiilor Partilor prevazute in prezentul Contract, sd comunice acestuia din urma
numele si datele de contact ale acestei persoane si si il informeze ori de cite ori intervine o
schimbare referitoare 1a acestes;

Sa creeze pentru reprezentaniii Prestatorului conditiile necesare pentru desfasurarea activitatii care
se impune in vederea derularii Contractului;

Sa ia toate madsurile care se¢ impun pentru asigurarea prezentei salariatilor la toate formele de
instruire pe linia P.5., chiar si atunci cind se impune efectuarea de instruirt §i sedinte suplimentare;
$3 pund la dispozitia Prestatorului datele necesare intocmirii rapoartelor i informarilor pe linia P.S.|,
precum si actele si documentele necesare acestui scop, inclusiv date confidentiale care sunt strict
necesare activitatii Prestatarului;
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6.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului Contract sau rezultate din
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5a ia masuri de sanctionare a angajatllor proprii care Tncalcs normele specifice de lucru in materie
de P.5.., atunci cind este sesizat de citre Prestator si acest lucru se impune, conform normelor
legale,
53 controleze madul in care angajatii respects Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

$3 numeascd, prin decizie, sefii locurilor de munc3 care si efectueze instruirea la locul de munca si
cea periodica, daci este cazul:

In situatia in care sunt necesare diferite investitii pentru remedierea unor deficiente constatate de
Prestator sa asigure fondurile necesare, in limitele admise, conform planului de prevenire si de
protectie;

53 efectueze, prin grija conducétorilor locurilor de muncd, instruirea la locul de muncd si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor elaborate fmpreuna cu serviciul extern si si
consemneze in fise efectuarea acestora;

5& {ind evidenia persanalului instruit, a periodicitdtii instruirilor, s& anunte orice persoand angajata
in vederea efectudrii instruirlor si data dorit3 pentru efectuarea instruirii periodice fir3 a depasi
termenut maxim prevazut in instructiuni;

Sa suporte consecintele evenimentelor produse pe pericada suspendirii prezentului Contract
pentru neachitarea cdtre Prestator a obligatiilor de plati scadente.

interpretarea, executarea sau incetarea acestuia s fie rezolvate pe cale amiabili.
6.2. In cazul in care nu este posibild rezoivarea litigiilor pe cale amiabll3, partile se vor adresa instantelor

judecatoresti competente, respectiv instantele competente de la sediul Prestatorului,

6.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului Contract sau rezultate din

LAISZA DE CONF

interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabil3.
6.2. In cazul in care nu este posibitd rezolvarea litigiilor pe cale amiabiia, partile se vor adresa instantelor

- INGETAREA 31 SUSP

8.1. Pzentul Contract nceteazé:

judecatoresti competente, respectiv instantele competente de !a sediul Prestatorului.

ENDAREA CONTRACTULUL . .

8.1.1. Prin acordul scris al celor doud Parti;

8.1.2. Prin denuntarea unilaterald, de catre oricare dintre Parti, dupa transmiterea unel notificari citre
cealalta Parte, cu 3¢ zile inainte de data la care se solicitd incetarea sau suspendarea Contractului;

8.1.3. Prin reziliere de catre oricare dintre Parti dupa transmiterea unel notificari citre cealaltd Parte, cu
30 zile inainte de data rezilierii Contractuli] in cazul in care cealaltd Parte:

nu i5i executd sau isi executd defectuos vreuna dintre obligatile contractuale pe o pericadd mai
mare de 60 de zile calendaristice;

se afid in procedura de lichidare ori faliment;

cesioneaza drepturile 5i obligatiile din prezentul Contract fara acordul scris al celeilalte parti.

8.2. Tncetarea prezentului Contract nu are efect asupra obligatiilor scadente ale Partilor.
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8.3.1n cazul in care Beneficiarul nu pl3teste factura pentru servicii [2 termenele canvenite, Cantractul se
sufsper:da d|!1 luna urmatoare pans la data efectudrii platii restante. Pe aceasts perioad4, Prestatorul nu
asigura serviciile planificate st Beneficiarul este unicul raspunzétor pentru situatis creati. :
- IX. FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT. N R

9.1. Niciuna dintre Partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzatar - total sau partial - a oricirel obligatii care ii revine in baza prezentului Contract,
dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de fort}
majora, asa cum este aceasta definiti de lege.

9.2. Forta majord este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil si sunt
considerate evenimente de fortd majors - rizboiul, restrictiile legale, grevele, calamit4iile naturale si
orice alt eveniment care excede controlul partil care i invoca,

9.3. Partea care invocd forta majord este obligatd s3 notifice celeilale parti, In termen de 5 zile
preducerea evenimentului sj ia toate misurile posibile in vederea Hrvitdrii consecinielor lui si s3 facd
dovada prin certificatul emis de autoritatea competentd in termen de 5 zile de fa notificarea
evenimentului de fortd majora.

9.4. Dacad in termen de 5 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, Pariile au dreptul
sd-5i notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract fir§ ca vreuna dintre ele s3 pretinda daune-
interese.

9.5. Daca nu procedeaza la anuntarea in termenele previzute mai sus a fnceperii gt incetarii cazului de
forid majord, partea care 1l invocd suporté toate daunele provecate celeilalte parti prin neapuntarea in
termen.

8.6. Tn cazul in care imprejurdrile care obligd la suspendarea executrii prezentului Contract se

prelungesc pe o perioadd mai mare de 60 de zlle, fiecare parte poate considera contractul incetat de
drept.

10.1. Primirea - predarea dacumentelor se va face pe baza de proces verbal sau pe bhaza unui inscris
semnat de reprezentaniii ambelor Parti.
~ 10.2. Raspunderea Prestatorului incepe odatd cu semnarea Contractului si se limiteazi la documentele
intacmite de el sifsau la serviciile prestate sau care nu au fost prestate si trebuiau prestate de cétre
Prestator. Pentru documentele intocmite anterior rdspunderea cade in sarcina Beneficiarului si a
persoanei care a intocmit documentele.

XL, DISPOZITE FINALE

11.1. Fiecare parte contractantd este obligatad ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modIficir! ale adresei sediului sau a oricarei informatii de contact {inclusiv telefon, fax) care flgureazd
in prezentul Contract, s3 notifice celeilalte parti contractante schimbarea survenita.

11.2. Prezentul Contract se poate modifica prin negociere si acard hilateral, la initiativa oricirei Parti
contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiei de modificare si a propunerilor de modificare cu
cel putin 5 zile naintea datei de la care se doreste modificarea. Madificarea se face prin act aditional
semnat de catre ambele parti si este Anexa la prezentui Contract.

11.3. Prezentul Contract reprezinta vointa Partllor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre
acestea, antericard sau uiterioara incheierii lui.
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Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale cu forta juridica egald, dintre care
1{un) exemplar pentru Prestator si 1(un) exemplar pentru Beneficiar, astizi 31.05.2021 {data semnarii).

PRESTATOR,

PROTECT FIRE CONSULTING S.R.L.
ADMINISTRATOR

SAVA MARIUS VALENTIN

DIRECTOR FINA
EC. IVANOQVICI Y

COMPARTIMENT JURIDIC
JURIST TOMA DANIELA

140/3924/2009 CUI RO 25336694
Tel.fPax: 021422, 78.04/05
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Anexa 1
Acord de confidentialitate

PROTECT FIRE CONSULTING S.R.L, cu sediul in Str. Sofdat loan Ciocodeica, Nr. 1, Sector 4
Bucuregti, inregistrata {a ONRC cu nr. J40/947/2013, CUI 31145826, cont RO1E6INGBOC00999%08103809
ING BANK, RO23TREZ7045069XXX010367 deschis la Trezoreria Sectorului 4 reprezentat de dl. Sava
!\flarius Valentin - Administrator, in calitate de Prestator {serviciu extern), pe de o parte
si

SPITALUL CLINIC DE COPII,, DR.VICTOR GOMOIU®, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Basarabia,
Nr.21, Sector 2Telefonf/Fax 021/321.21.61, Cod fiscal 4283759, Cont trezorerie
RO31TREZ7025041XXX000301, deschis la Trezoreria Bucuresti, reprezentatd de Manager - Ec. Maria
Enescu, in calitate de Beneficlar, pe de alta parte.

_ Prestatorul si Beneficiarul denumiti in mod calectiv ,Partile”, au convenit s incheie prezentul Acord de

confidentialitate, anexa la Contractul nr, 29/31.05.2021, ntrucat:

— Partile au incheiat Contractul de Prestari Servicii nr. 29/31.05.2021, al cirei Anexa este prezentu}
Acord de Confidentialitate

— Beneficiarul va transmite ctre Prestator infermatii, in scopul realizirii serviciilor care fac obiectul
prezentului Contract,

— Partile au agreat ca informatiile, a caror transmitere sifsau dezviluire citre terie parti ar putea
prejudicia grav interesele partii care le-a transmis, s3 fie considerate confidentiale si sa fie supuse
condiiilor si termenilor stabiliti in prezentul Acord si agreati de ambele p3rti

Definitii:

"Informatii Confidentiale" - Toate informatiile, private sau cu caracter de secret comercial, marcate sau

nu in alt mod sau formd si includ, far limitare, informatii care nu sunt cunoscute public cu privire la

meodul de arganizare al Beneficlarului din punct de vedere al sdn4téiii si securitdtii in munca, clienti
actuali si potentiali, identititi comercianti, propuneri, proiecte, previziuni, angajati si compensatii,
desene, manuale, inventil, cereri de brevet, informatii de proces si fabricatie, planuri §i rezultate fn
cercetare, programe computer, baze de date, programe software, grafice de flux, specificatii, date

- tehnice, informatii gtiintifice §i tehnice, rezultate testdri, studii de piat3 si know-how-ul aferent oricirora

din cele de mai sus, Informatiile Confidentiale includ atat informatii aferente Partilor cat si informatii
primite de catre oricare dintre Parti pe care Partea recepioare este obligata 53 le pastreze confidentiale.
Art. 1. Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite de citre Beneficiar decit angajatiior Prestatorului
care au fost desemnati de comun acord cu Beneficiarul s3 aibd cunostintd de aceste informatil in
vederea indeplinirii scopului Contractului. Numele acestor perscane a fost comunicat in scris cétre
Beneficiar fnainte de transmiterea informatiilor. Prestatorul va fi responsabil pentru paéstrarea
confidentialitatii de catre persoanele desemnate conform celor de mai sus.

Art. 2. Prestatorul se angajeaza sa trateze informatiite confidentiale primite cu aceeasi atentie cu care
trateaza propritle infarmatii confidentiale si sa le utilizeze strict in prestarea serviciilor ¢ce fac obiectul
Contractului nr. 29/31.05.2021.

Art. 3. Informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidentiale, iar Prestatorul nu are dreptul sa:

copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie in nici un fel total/partial unei terte partl nici una dintre
informatiile confidentiale primite sau aspecte legate de aceste informatii, féra acordul prealabil, in scris,
al Beneficiarului;

140/3924/200% CUI RO 25336693
Tel fFax: 021.432.78.04/D5
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b} permita accesut tertilor, sub crice form, la informatiile confidentiale.

Art. 4. Prestatorul recunoaste ci inciicarea clauzelor prezentului angajament poate provoca daune

irecuperabile pentru Beneficiar si acceptd s¥ despagubeascd Beneficlarul |a valoarea integrai§ a

prejudiciului pradus in canditiile probirii unei atare situatii.

Art. 5. Nu constityie incélcini ale obligatilor de confidentialitate, in conformitate cu acest Acord de

Confidentialitate urmatoarele situatii: ,

- datele st informatiile divulgate erau de domeniu public {[de notorietate} la data dezviluirii lor;

- datele si informatiile au fost dezviluite dup ce a fost obtinut acordul scris al Beneficiarului,

Art. 6. Tn urma solicitirii scrise a Beneficiarului, Prestatorul va distruge toate informatiile {cu exceptia

documentelor justificative in faa organelor financiare), inclusiv toate copiile, iar reprezentantul legal ai

societatii va confirma in scris efectuarea acestei distrugeri. Distrugerea acestor informatii nu absolvi

Prestatorul de celelalte ohligatii ce-i revin potrivit acestui angajamant.

Art. 7. Prestatorui confirma si recunoaste dreptul de proprietate al Beneficiarulut asupra informatiilor
. confidentizle. Toate informatiile sunt proprietatea Beneficiarului, iar Prestatorul nu are niciun drept

asupra acestor informatii, cu exceptia dreptulyi de a le folosi in scopul aflarii si transmiterii informatiilor

solicitate de cdtre Prestator, Tn limita gi cu respectarea restrictillor prevazute in acest Acord. in cazul in

care informatia este reactualizata sau modificat3, aceasta schimbare nu va afecta dreptul de proprietate

al Beneficiarului, deoarece informatia va rdmane Tn continuare proprietatea Beneficiarului.

Art. 8. Orice lansare in mass-media sau orice anunt public va fi in prealabil aprobat in scris de ciitre

Beneficiar. Prestatorul nu va folosi numele, logo, m3rcile inregistrate sau orice drepturi de proprietate

intelectuald ale Beneficiarului, firi acordul prealabit in scris al acesteia.

Art. 9. Prezentul angajament este incheiat pe durata Contractului nr. 26/31.05.2021 precum §i pe o

durata de 3 ani de la terminarea Contractului nr. 29/ 31.05.2021, Tncetarea Contractuiul sub arice forms

nepreducand niciun efect asupra prezentului Acord, care va rdméne in vigoare.

Art. 10. Orice disputd sau dezacord care ar rezulta din prevederile acestui angajament se va soiutiona

pe cale amiabil3. In caz contrar, litigiul va fi solutionat de instantele judecitoresti competente.

Art. 11. Prezentului Acord i se aplica prevederile legii romane.

PRESTATOR, BENEFICIAR,

PROTECT FIRE CONSULTING S.R.L. SPITRLLI cLIMNIE  NE OPII
7~ ADMINISTRATOR +» DR

SAVA MARIU! MARN

EC.M
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Anexa 2

Va inform@m ci adresa dumneavoastri de e-mail se afls in baza noastri de date deoarece a fost
obtinutd h mod direct ca urmare a unor corespondente anterioare sau deoarece sunteti un
client/furnizer al companiei noastre sau a fost selectatd dintr-o baz3 de date Ia care ati subscris {datele
despre dumneavoastra au fost furnizate de compania xxx); sau a fost ficutd publici de citre
dumneavoastrd prin afiséri cu caracter publicitar intr-un ghid de afaceri sau in cadrul unei intélniri de

afaceri. Tn acest context parte din responsabilitates noastry este si modul in care avem grija de datele
personale pe care ni le-ati pus la dispezitie.

Prin urmare, vd informdm cd, Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul 2016/679/UE privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal si priving libera
circulatie a acester date (in continuare "RGPD") va fi aplicat de toate statele Uniunii Europene. Prin

., intermediul RGPD se doreste crearea unui cadru legislativ unitar si uniform pe teriteriul Uniunii
“Europene.

PROTECT FIRE CONSULTING S.R.L. se aliniaz prevederilor RGPD si credem ¢3 este un moment potrivit
sa punctam cateva aspecte importante.

Prelucram datele tale cu caracter personal {de exemplu, nume, prenume, adresa e-mail de afaceri,
telefon de afaceri) in scop contractual, iar, in masurd in care ati fost de acord, in scop de marketing
direct, adicd pentru a v tine la curent cu produsele, serviciile noastre sifsau evenimentele pe care le
organizam; dumneavaastrd ne puteti transmite oricand solicitare pentru DEZABONARE de la mesajele
de marketing la adresa office@protectfire.ro

Vd informam c3, din 25 mai 2018, dacd nu am primit de 'a dumneavoastrd acceptut pentru utilizarea
datelor cu caracter personal {nume, prenume, adresa e-mail de afaceri, telefon ge afaceri) in scop de
marketing direct nu veti mai primi de la nol informéri cu privire la produsele sau serviciile pe care le
oferim sau invitatii la evenimentele organizate de catre noi.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
PROTECT FIRE CONSULTING S.R.L. SPITAILH C)INIC NDE cad|| |, DR, VICTOR GOMOIY
ADMINISTRATOR

SAVA MARIUS \ial earar
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