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Institutia publica

Aprob,
Spitalul Clinic de Copii Conducitorul Institutiei publice
»»Dr. Victor Gomoiy” Manager,

FISA POSTULUI
Locatie departament A_105 SECTIA ATI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL .

Nume/Prenume POST VACANT '
Functie de executie

Denumirea postului _‘WEDIC SPECIALIST AT)

Pozitia in COR: EEN

Gradul/Treapta profesional/j specialist

Scopul principal al postului

!

Ingrijirea pacientilor internati in regim de siguranta, la nivelul
standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate Diploma de licents — doctor medic

Perfectionari/s ecializari Specialitatea Anestezie si terapie intensiva
W Stagiu de rezidentiat terminat
Cunostinte de operare Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale
calculator (necesitate si spitalului necesare pentru derularea activitatilor specifice.
nivel): Microsoft Excel si Google Drive, la nivel de baza

Limbi striine cunoscute Cunoasterea unei limbi straine.

(necesitate si nivel):
Abilitati,calitati si aptitudini
necesare

Observare criticd — Concentrarea atentiei asupra informatiilor,
comportamentului pacientilor, evaluares si reflectia asupra
informatiilor acumulate




|
.

| C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Cerinte specifice:

Gandire criticd — capacitates de a identifica punctele tarj $i
punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sj
abordarilor diferitelor probleme. '

Observare critica — Concentrarea atentie; asupra informatiilor,

comportamentului pacientilor, evaluarea si reflectia asupra
informatiilor acumulate. '

Ascultare activy - atentie complets |a Ceea ce au de spus
pacientii sau alte Persoane care se adreseazs spitalului, |

prezentate, punerea de intrebari atunci cand este necesar 3 fj
completat tabloul clinic a| pacientului.

Luarea deciziilor — analiza avantajelor $i dezavantajelor
relative ale actiunilor pentry sanatate pentru a alege pe cea
mai potrivitd variants.

Comunicare eficients — comunicare verbala si/sau in scris pe
masura intelegerii de citre grupurile tints. ;
Aptitudini de coordonare, planificare Si organizare a activitatii |
in cadrul echipei medicale

Aptitudini de invatare s adaptare Ia progresul inregistrat in
domeniul medicinej

Certificat de membry in Colegiul Medicilor din Romania

Aviz anual pentry exercitarea profesiei de medic in termen, in
Specialitatea postului.

Asigurare de malpraxis in Specialitatea postului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITAT] SPECIFICE:

responsabil conform pregatirii profesionale, respectand Regulamentul de
Functionare, Regulamentul intern,  fisa Postului, instructiunile,
reglementarile specifice sec;iei/compartimentului;

profesionala al personalului contractual si de Codul Muncii;
:

In exercitarea profesiei, medicyl specialist ,specialitatea AT| isi desfasoara activitatea 'n mod

Organizare si
legislatia in vigoare si

Isi desfasoars activitatea profesionald respectand normele impuse Codul de etic si conduita

Urmareste evolutia pacientilor internati pe sectia ATI, fiind responsabil $i putand lua orice

Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris administratiei spitalului.

Examineazs pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de dou
ori pe zi.




pacientul in sectia AT va ramane in
de origine.

tie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor

sectia ATl pan3 Ia retransferul pacientului in sectia
8. Consemneazs in foaia de observa
internati in sectie.

’ garda (ex: stop cardio-respirator, $oc anafilactic, soc septic, soc cardiogen, $oc hemoragic
status convulsivant, insuficients respiratorie, coma, ete.).

f 11.Solicit4 si consemneaza in foaia de observatie clinic efectuarea consulturilor

| interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune.

’ 12.Are obligatia s efectueze garzi conform programarii
13.Scrie raportul de garda conform procedurilor sectiei.

' 14.Preda garda Ia sfarsitul programului.

' 15.Participa la formele de educatie medicals continua
16.Particips activ Ia activitatea din cadruyl societatii aca

$i normelor in vigoare,

(la nivel local, national, international).

demice de profil (SRATI).

| 17 Monitorizeazs intrea
medicala;

|

18.In timpul programului sau de lucru, verificy corectitudi
( conformitate cu consemnarile din foaia de observatie;

ga activitate de ingrijire a pacientulyi desfasurats de citre asistenta

nea tratamentelor medicale, in

necesare precizarii gi sustinerii diagnosticului clinic;
21.Consemneazs zilnic medicatia n fisa de
eliberarea medicamentelor:

I, a alternativelor existente la procedurile propuse, precum si cu
Cu privire la date despre diagnostic $i prognostic;

23.Consemneaza in fisa de terapie intensiva diagnosticul de externare procedurile si codurile
(conf.CIM 10);

24.Tntocmegte epicriza de etapa la transfer din ATI;

25 Asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiena pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

26. Asigura servicii de garda in conformitate cu reglementarile in vigoare $i cu graficul aprobat
de medicul sef de sectie;

27.Comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesit3 Supraveghere deosebita _
28.Redacteazs orice act medical aprobat de conducerea spitalului Tn legatura cu pacientii pe
care i-a avut n ingrijire :

| 29.Intocmeste epicriza de deces si consemneaza protocolul resuscitarii in foaie :




| C).semneazj $i parafeazs formularul-tip "cerere de sange":

d).sgpravegheazé efectuarea controlului  ultim pretransfuzional | patul pacientuluyi Si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei:

| apartinatorilor;
i) Tn timpul prog

transfuzionale.

1.29. In cabinetul de specialitate din cadry] amb i
stabilit si aprobat Ia nive| de unitate):

- examineaz3a pacientii care se prezinta pentru consult, stabileste diagnosticul, investigatiile

reglementarilor contractuluij cadru Tn vigoare:
- recomanda internarea pacientilor care necesit3 internare;

- Intocmeste lunar documentele referitoare la raportarea activitatii, cu respectarea contractului
cadru in vigoare:

- completeaza registrul de consultatii, BT,BI,CM, retete si raspunde de continutul acestor
documente medico-legale .

| 1.30. Atributiile medicului care isi desfagoara activitatea in spital conform O.M.S. nr. 1226/2012:

w

a).supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabiljt in sectorul lui de activitate;
b).aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;




gia de culegere a datelo
rezultate din activitati medicale. '
1.31. Atributiile medicului curant (indiferent de Specialitate) conform Ordinului nr. 1101/2016
privind aprobareg Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei;
medicale in unitatile sanitare: ‘
a).protejarea Propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, |
} CU respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentyl de prevenire 3 infectiilor
| asociate asistentei medicale: |
[ b).aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimenty| de prevenire |
| a infectiilor asociate asistentei medicale:
c).obtinerea specimenelor microbiologice necesar
suspecta, in conformitate oy Protocolul de diagnosti
tratamentulyi antibiotic;

| d).raspunde de depistarea $i raportarea |a timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e).consilierea pacientilor, vizitatorilor $i a personalului in legatura cu pr

I pentru baza nationala de date privind deseurile

ui adecvat pentry infectiile pe care le au ei insisi si implementareg |

' Masurilor instituite de serviciul/compartimenty| de prevenire g infectiilor asociate asistentej ||
medicale pentry 3 preveni transmiterea acestor infectii altor Persoane, in special pacientilor:
g).solicitarea consultului de bolj infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform ||
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats
in unitatea sanitara;

’h).respecté Procedura de declarare g infectiilor asociate asistentei medicale elaboraty de
serviciul/compartimenty| de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
Cu legislatia in vigoare:
i).dupa caz, raspunde de derularea activitatii de Screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva $i alte seclii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiiior CU germeni
multiplurezisten;i, in conformitate ¢y prevederile programuluyi national de Supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare 1 utilizarii - antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

J).comunica infec;ia/portajul de germeni important; epidemiologic la transfery pacientilor s3i in '
altd sectie/alts unitate medicalg

In conformitate cy prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentry aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarga
eficacitatii procedurilor de Curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentry dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodel_e de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Momtoryi
Oficial al Romaniei, Partea l, nr. 882 din 14.09.2021, modificat si completat, medicul are obligatia
respectarii procedurilor pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc $i a masurilor pentruy
asigurarea igienei corecte si eficiente a mainilor.

Obligatii privind SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006
) S| SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006): o
Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor




|

i i

Art. 23 ;
(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art, 22 atorii 3

obligatii:

. , Uneltele, Substantele periculoase, echipamentele de
transport sj alte mijloace de productie;
b).sa gtilizeze corect echipamentul individual d

| 1).88 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de my
( (2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupé c
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. 1| Art. 11. - Personaly| care lucreaza in conditii de izolare
trebuie s fie informat oy privire la:

’ a) Manevrarea echipamentului de munca,

| b) Riscurile de accidentare si modul de acti

nca si inspectorii sanitari. E
az, si celorlalti participanti la procesul de :
|

ucerii unei avarii say al aparitiei unei situatji
critice:
' d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor:

f) Utilizarea sistemulyi de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I. Art. 1.

referitoare Ia echipamentul individual de prot
I Art. 1. Alin (1) - In sensul Prezentei hotarari, prin echipament individual de

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat
specificate si in conformitate cu fisa de instructiuni,
exceptionale.

Conform Legii 307 /20086,
obligatii principale:

a) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostinta, sub ‘
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz:

numai in scopurile | |
Cu exceptia imprejurarilor specifice i

Cap. I, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urméatoarele




b) S utilizeze Substantele Periculoase,
echipamentele, potrivit instructiunilor tehni
de conducstory institutiei, dupa caz;

C) S& nu efectueze manevre nepermise Sau modificari neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor: ‘

d) S3 comunice,imediat dupa constatare,conducétorului locului de
normelor de aparare impotriva incendiilor say g oricei situatji stabilite de acesta ca fiind

in pericol de incendiu,precum $i orice defectiune sesizaty la sistemele $i instalatiile de
aparare impotriva incendiilor:

e) Sa Coopereze ¢y salariatii desemnati de administrator
tehnic Specializat, care are atributii in domeniul apararii
realizarii masurilor ge aparare impotriva incendiilor:

.dupa caz, respectiv cu cadryl
mpotriva incendiilor, in vederea

oricarui pericol iminent de incendiu:
9) Séa furnizeze persoanelor abilitate toate datele Sii
referitoare |a producereg incendiilor.

Are obligatia de g réspecta prevederile Legii 46/2003
reactualizats:

1.respects Secretul profesional:

2.respecta drepturile pacientului:

3.respects confidentialitates informatiei medicale;
4.adopts un Comportament nediscriminatoriu;

privind Drepturile pacientului, |

RESPONSABILITA]'I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantuyl Postului respects legislatia in vigoare referitoare laman
$i prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadry|
“Dr. Victor Gomoiy” :

- 'especta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identific neconformitatile din Zona sa de
activitate  g; intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de  actiuni
corectivefpreventive;

- fiecare angajat al Spitaluly; Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp
pentru participares | activitati de imbunatatire g calitatii activitati specifice postului ocupat ;

- participa Ia instruiri, fsi insuseste $i respects procedurile obligatorii, Operationale sj
Caracteristice gle Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/comparﬂment in parte, aplicabile postului:

- furnizeazs |a timp toate documentele ;i informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatji.

agementul calitatii precum
— Spitalului Clinic de Copii

in conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern
Managerial al entitatilor publice:

- Pparticipa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii
din care face parte:

- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce synt necesar a fi procedurate in vederea

= g,

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltad in vederea
realizarii obiectivelor Specifice structurii din care fac parte




- Participa la evaluarea gradului de risc
realizarii obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentry diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre |
avizare

pentru activitatile P€ care le dezvolts in vederea|

.’ Conform Ordinulyi ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea
|‘ Procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate gi
} sigurantei pacientului, angajatul va aduce Ig cunostinta sefului ierarhic superior orice
| eveniment/incident nedorit ce tine de Siguranta pacientulyj (eveniment advers, eveniment
’ santineld/near miss, efc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in primele 24 de ore de Ia
| producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatoruluij.

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitati
2. Calitatea, Operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
| 3. Perfectionarea pregatirii profesionale
' 4. Capacitatea de a lucra in echipa
3. Comunicare
| 6. Disciplina
/. Rezistents |a stres $i adaptabilitate
| 8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
.9 Integritate si etica profesionals

Nota pentry indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

' Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern sj
| ale procedurii specifice,

si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

| 0 pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoans si
| pentru care este necesara pastrarea secretyluj profesional cu privire Ia datele cu caracter
| personal, la care a avut acces, respectiv:
1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiej pacientilor, colaboratgri,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt persoanaﬂfizacé
conform procedurilor $i politicilor interne. date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod

1.2. Categorii de date cy caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
f medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,




1.3, Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum sij informatiile referitoare |g
| viata profesionaly $i publica. '

| 2. Are obligatia de g respecta procedurile de Securitate g informatiilor $i protec

datelor cu caracter personal.

3. Trebuie s asigure implementarea Proceselor asa cum sunt prevazute la nively| angajatorulu;j |
$i sa asigure Suport in vederea efectusrij controalelor cy privire la protectia datelor ¢y Caracter |
Personal, modalitateg in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de
date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor $i orice detalii care vor fi |
auditate, verificate, evaluate, controlate.
6. Respects toate regulile de securitate Proprii institutiei, dar $i pe cele privingd accesul in cladiri
si spatii apartinand Institutiei, in locurile unde fgj desfasoars activitatea sau unde se deplaseazj
| Ininteres de S€rviciu, publice say private, acceptand faptul c3 indeplinirea atributiilor de serviciu
| are drept consecinta prelucrareg datelor sale ¢y Caracter personal de catre angajator say de
| catre alti operatori asociati say imputernici;i — terti.

| 7. In conditiile in care este victima unui incident de Securitate informationalz Sau cu privire Ia
}datele personale ale entitaii, ori dacy sesizeaza un incident cy privire la datele personale

|

fata institutiilor $i autoritatilor statului cu care poate intra in contact.
11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbal, toate

Serviciu subzists incetarii raporturilor de munca, fiind in continuare raspunzator de uorice
prelucrare ilegals Si/sau dezvaluire Neautorizatd efectuats in legaturd cu munca depusa sau
' datele cu caracter Personal la care a avut acces. ‘

| 12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces

| telefon, unitati externe de stocare, etc.). o o _ _

1 13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor Incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului, o |
14. Raspunderj, interdictii privind securitatea informatiei $i datelor cu caracter personal:




14.1. Angajatul ny poate dezvalui catre n
institutie, pacient/client, date Cu caract
indeplinirea atributiilor de

icio persoana $i pentru niciun motiy informatii despre |
€r personal, altele decat cele necesare pentru |

dine — router, modem, stick.
nesigure. Instalarea programelor este
| sarcina compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in |
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de |
date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in Scop de serviciu.Ny se deschid
| site-uri nesigure, nu se descarcs fisiere de pe internet — doar in interes de Serviciu; nu se

3 sporita la descarcarea $i deschiderea |

lar dacd niciun salariat nu lucreazs la statie, aceasta se blocheazs apasand simultan pe
’ butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ say disciplinar pentru incalcarea | |
atributiilor  say sarcinilor de muncs primite,  pentru nerespectarea, incalcareg | |

tie. Semneaza zilnic $i la timp in condica de
Prezenta; timpul de muncs se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orej de

Este interzisa

Icoolice sau introducerea $i consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

Efectueazs concediul legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.
Respecti Legea nr, 349/2002 pentru Prevenirea si combaterea efectelor

elor in vigoare $i se supune recomandarilor
medicale.

| Cunoaste si aplic normele interne si procedurile de lucru privitoare |a postul sau.




Respects confidentialitateg tuturor
acestora, orice declaratie publica Cu referire

Copii ,Dr. Victor Gomoiu”:

F * Fisa postului
| Cunoaste si réspecta prevederile legale din :
| eLegea nr.53/2003 — Codyl muncii, cu modificarile ulterioare:

’ * Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniy sanatatii ;
f * Legea 46/2003 republicats :
F

ga perioadd de desfasurare a contractului individua| de
in cazul aparitiei unor noi reglementari legale s '

' D. SFERA ONALA:
D. SFERA RELATIONA A

' 1).INTERNA :

| a).Relatii ierarhice:
- subordonat fats de: medicul sef de sectie, directorul medical, manager; o
- Superior pentru:stagiari,rezidentj, doctoranzi, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
| activitate: | . _ ) _ |
' b).Relatii func;ionale:colaboreazé CuU personalul din compartimentele sj sectiile din cadrul
| unitatii, servicii functionale:
| ¢).Relatii de control: Indrumare
personalului auxiliar:




d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientyl $i apartinatorii.
(Z)EXTERNA:

a).cu autoritatile i institutiile publice:-
’ b).cu organizatii internationale:-
| €).cu Persoane juridice private.-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPET
in cererea de concediu de odihna se va Specifica num
| va/vor prelua atributiile prin delegare.
E. INTOCMIT DE: -
| 1.Numele si prenumele:
|

2.Functia de conducere: Medic Sef Sectie ATI
’J 3.Semnatura

ENTA

ele Persoanei/persoanelor, dupa caz, care |

S

F. LUAT LA Cj\l_i‘lll\!ﬁ\r DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :
{ 1.Numele si prenumele:

2.Semnatura

3.Data .........., L. gy
G. CONTRASEMNEAZA :

' 1.Numele si prenumele:

|
2.Functia: Director Medical
3.Semnatura




