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Spitalul Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” organizeazd concurs pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmatoarei functii contractuale vacante:

- 1post de asistent medical generalist (PL) - Sectia Ortopedie Pediatrica.

Conditii specifice de participare la concurs pentru posturile de asistent medical
generalist (PL):

- Nivel studii: - Diploma de scoald sanitar# postliceald sau echivalents, sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hot&réarii Guvernului nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- Diploma de bacalaureat;

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A M.R,, insotit de avizul de exercitare a
profesiei, in termen;

- Adeverintd de inscriere la concurs eliberatd de O.A.M.G.M.A . M.R., conform
Hotédrarii nr.35/2015 a O. AM.G.M.AM.R;

- Polita asigurare malpraxis in termen;

- Minim 6 luni vechime in specialitate;

- Taxa de inscriere la concurs de 50 de lei.

Conditiile necesare ocupdrii posturilor vacante sau temporar vacante scoase la
concurs, conform art. 3 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare:

- are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- are varsta minima reelementats de orevederile legale:
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- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/d definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legédturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE LA DOSARUL DE INSCRIERE PENTRU CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare (se ridicd de la Serv. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copie certificat de nastere;

d) copie certificat de césatorie (dupa caz);

e) copie diploma de bacalaureat;

f) copie diploma studii postliceale;

g) copie certificat de membru O.AM.GM.AMR,;

h) copie aviz de liber# practicd in termen de valabilitate;

i) copie asigurare de malpraxis in termen de valabilitate;

j) adeverintd de inscriere la concurs eliberata de O.AM.G.M.AM.R. conform
Hotérarii nr. 35/2015 a O.AM.GM.AMR,;

k) copie adeverintd care sd ateste vechimea in specialitate;

1) certificat de integritate comportamentala;

m) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazs;

n) adeverintd medicali care sd ateste starea de séndtate corespunzétoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

0) curriculum vitae;

p) chitanta pentru taxa de incriere la concurs;

q) un dosar de plastic.

Taxa de inscriere la concurs, de 50 de lei, se achitd la depunerea dosarului de
concurs si se va restitui, doar in urmatoarele situatii:

1. Candidatilor care se retrag din concurs, prin_informare scrisd, inaintea
afisdrii rezultatelor primei probe, respectiv cea a verificdrii gi validdrii
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2. In situatia anuldrii concursului conform prevederilor cuprinse in HG nr.
286/2011.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera pe baza unei cereri adresate
conducerii spitalului, numai documentele depuse in original.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului prevdzut la lit. m), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfigurdrii primei probe a
concursului.

Actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul constd in urméatoarele etape:

¢ selectia dosarelor de inscriere la concurs;
e proba scrisd;

e proba interviu.

Se pot prezenta la urmadtoarea etapd/probd numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba anterioard. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a
punctajelor finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:

04 - 15.07.2022 Perioada de depunere dosare de concurs
11:00 - 13:00
18.07.2022 Selectia dosarelor

19.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate selectie dosare

20.07.2022 ora:15:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
21.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
25.07.2022 ora:14:00 Proba scrisa (sintezd/grila)

26.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba scrisd

27072002 ora:15:00 Termen depunere contestatii proba scrisd
28.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisd
01.08.2022 ora:12:00 Proba interviu

02.08.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba interviu

03.08.2022 ora:15:00 Termen depunere contestatii proba interviu
04.08.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
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Toate comunicirile se vor face pe site-ul spitalului,
Dosarul de concurs se va depune la Serviciul R.U.N. O.S., in perioada si intervalul

Informatii suplimentare privind inscrierea si participarea candidatilor la concurs se

tel.: 0314136700 / int. 953.

i e —————— .. —— e .
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Aprobat Manager
FISA POSTULUI
SECTIA: ORTOPEDIE PEDIATRICA
NUME/PRENUME: VACANT
POST: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
POZITIA IN COR: 325901
NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE
STUDII:
F.M.A.M. - specializarea asistenta medicala general3; scoala postliceald sanitars;
!3 liceul sanitar - echivalare;
E ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
=l Instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
E perfectionare organizate ;
4
3 | Abilititi: cunostinte PC;
Experienta : 6 luni vechime ca asistent medical generalist;
o ESTE SUBORDONAT:;
Q
E Asistentul medical principal sef, Medic sef sectie ; Director medical
> ARE N SUBORDINE :
= =
E* Infirmiera si ingrijitoarea de salon;
o w COLABOREAZA CU:
8 Cu personalul medical din sectie /compartiment, cu personalul din alte
g sectii/compartimente, servicii, departamente din spital;
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatdmant de specialitate recunoscutd de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/pediatrie are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

1.Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (foaia de observatie — semn de identificare




pacient), toaleta personald, tinuta de spital si Tl repartizeazd la salon, dupd informarea prealabild
asupra structurii sectiei (orientare in spatiu), drepturilor si obligatiilor ce fii revin ca pacient;
informeazd pacientul/apartindtorii, dupa caz, ca fumatul si consumul b3uturilor alcoolice sunt strict
interzise in incinta spitalului.

2.0btine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare
daca aceasta activitate nu s-a realizat la camera de garda.

(Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

3. La internare observa simptomele si starea pacientului, masoard si inregistreaza functiile vitale, iar
daca starea pacientului o impune anuntd imediat medicul.

4.Prezinta medicului curant pacientul pentru examinare si-l informeazd despre starea observat3 in
functie de nevoile acestuia.

5.Prezintd medicului pacientul pentru examinare si dd informatii asupra: stérii si simptomelor
manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor
din foaia de observatie. Semnaleaza medicului stdrile patologice depistate.

6.Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.

7.Are obligatia de a se asigura ca refuzul familiei sau reprezentantului legal pentru internarea
pacientului este consemnat in Foaia de Observatie.

8. Are obligatia de a se asigura ca solicitarea familiei sau reprezentantului legal pentru externarea
pacientului contrar avizului medical este consemnaté in F.O.

9. Are obligatia instituirii masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase.

10.In urgente: anunta medicul, evalueaza pacientul, determind, stabileste si aplicd masuri necesare
imediate in limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic si starea generals,
monitorizeaza si sustine functiile vitale pana la sosirea medicului.

11.Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazd functiile vitale, stabileste
prioritatile planului de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe care le inregistreaza .

12. Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explordri si ingrijiri si informeazd medicul in
mod sistematic privind evolutia acestuia.

13.Pregateste pacientul pentru interventiile chirurgicale, verificd toaleta pe regiuni si solicitd
infirmierei efectuarea toaletei pacientilor atunci cand situatia o impune, organizeaza transportul in
conditii de sigurantd in blocul operator si il preia in sectie dupa terminarea interventiei chirurgicale.
14.Identifica problemele de ingrijire postoperatorii imediate, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile, efectueaza ingrijirile si le inregistreaza.

15.Pregdteste sala de pansamente (verifica curatenia, asigurd transportul truselor sterile pentru
pansamente, materialele, antisepticele necesare, etc.).

16. Pregdteste pacientul prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul
lui si, la nevoie, supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

17. Pregdteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

18. Asigura monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale.

19.Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale oral3,

injectabild (intramusculard, intravenoasd, subcutanatd, intradermicd), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii cu montare de branule, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de
nevoie; efectuarea de clisme;masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului; efectuarea de analize curente si
de urgenta ( biochimice, hematologice, bacteriologice, micologice, serologice,imunologice, de
coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator la indicatia medicului curant/de garda,
conform protocoalelor medicale.
20. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii si efectueaza sterilizarea
respectand conditiile de pdstrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate.
21.Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
22, Foloseste pentru procedurile enumerate mai sus, aflate In competenta sa, numai materiale
sanitare de unica folosintg, in termen de valabilitate, refuzand folosirea acelora fatd de care nu existd




siguranta sterilizarii si valabilitatji.

23.Participa gi ajuta la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectje.

24.Noteazd recomanddrile medicului curant consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat,
le executd autonom in limita competentei si le predd turelor urmitoare prin raportul scris al
serviciului.

25. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.

26. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in
foaia de observatie si asigurd/desemneazd persoana pentru alimentarea pacientilor dependent;i.
Acorda sfaturi de igiend si nutritie in limita competentei.

27.Raspunde de ingrijirea pacientilor in saloane si supravegheazi efectuarea de citre infirmierd a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat; controleazé igiena insotjtorilor.

28.Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicatie de cétre medicul curant,
de distribuirea lor corectd si completd. Ia masuri impotriva pierderii sau sustragerii acestora de
persoane neautorizate si le preda sub semnaturd la tura urmatoare.

29. Comunicd medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie) din cele recomandate.

30. Supravegheaza si anunta aparitia eventualelor efecte adverse.

31.Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgent3.
32.Réspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazi in fisa de decontdri
din foaia de observatie.

33.Raspunde de crearea unui climat optim si de sigurantd din partea pacientilor in salon, de
respectarea orelor de odihna si somn.

34.Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora in limita competentei.

35.Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (evitarea aglomerdrii in saloane).
36.Supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din subordine (personal
auxiliar).

37.Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a activititii desfisurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

38.Pregdteste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei ( documente, efecte
personale).

39.In caz de deces constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul, il
izoleaza, si supravegheazd timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi organizeazi transportul
acestuia conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

40.Respectd normele de securitate privind folosirea si descdrcarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

41. Raspunde de bunurile aflate in gestiune ; utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele
si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului
moale existent.

42.Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale.
43.Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie.

44.Réspunde de raportdrile statistice privind situatia pacientilor internati conform dispozitiilor si
deciziilor interne.

45.Supravegheaza si colecteazd materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigurd
depozitarea, transportul, in conditi de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea
distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor biologice.
46.Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclicd a: saloanelor, sdlilor de tratament si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate si {ine evidenta acestora.

47.Respecta reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectjilor asociate asistentei
medicale, a conditjilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.

48.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua.




49.Poartd echipamentul de protectie prevézut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

50.Declard imediat asistentei sef orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

51.Participa la activitdti de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentru sdnétate.
52.Respecta circuitele stabilite pe unitate pnvmd pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, rezidurile si supravegheazd modul in care personalul in subordine le respecta.

53. Respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical .

54.Anunta cazurile de indisciplind ale pacientilor/apartintorilor in conformitate cu Ieglslapa in
vigoare, asistentei gef, medicului curant, medicului de gardd sau medicului sef. In cazul p&r3sirii
sectiei de cdtre pacient aplicd codul de procedurd stabilit de unitate.

55.Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandérilor
medicale.

56.Manifesta capacitate de organizare si programare a muncii proprn, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol si mdependent;a In executarea sarcinilor primite.
57.1si desfasoard activitatea in aga fel incat sa nu expuna la perlcole de accidentare sau imbolnavire
profesionald propria persoand, angajatii sau persoanele cu care vine in contact.

58.Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sef orice nereguld, defectiune, anomalie sau alt#
situatie de natura de a constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

59.Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzis venirea
in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca.

60.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora.

61.Respecta programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefd. Semneaz3 zilnic si la timp
in condica de prezent;a timpul de muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezents, cu

trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

62. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

63.Pdrdsirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, a asistentei sef sau
a medicului sef sectie, interdictie valabild si la terminarea programului de lucru atunci cnd intarzie
sau nu se prezinta schimbul.

64.In cazuri deosebite, de calamitdti naturale,etc., se prezintd de urgentd la locul de muncd
indiferent daca a fost sau nu chemata.

65. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sé si le insuseasca si sa si le asume cu semnéturd de luare la
cunostintd. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazd de
concediu (de orice tip) sau au contractual de muncd suspendat, cu amendamentul ca imediat dup3
reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene.

66. Atributiile asistentei conform Ordinului M.S. 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale:

66.1.Ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

66.2.Verifica functiile vitale pre-transfuzionale , le noteaza si semneaza formularul “FISA PACIENTULUI
TRANSFUZAT" ;

66.3.Recolteazaé egantioanele de sange in vederea efectudrii probelor pre-transfuzionale si transportd
probele la UTS ;

66.4. Inreglstreaza in,, FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functiile vitale in timpul transfuziei si post-
tranfuzional;

66.5.Participd impreuna cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului si efectuarea controlului ultim
pre-transfuzional ;

66.6.Supravegheaza pacientul pe toatd durata administrdrii i in urmdtoarele ore ;

66.7.In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenta si solicitd medicul




prescriptor sau de garda;.

66.8.Returneazd unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau

componente sanguine transfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.

67. Atributiile asistentei conform O.M.S. nr: 1226/2012:

67.1.aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

67.2.aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile

rezultate din activitati medicale.

68. Atributjile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in

unitdtile sanitare :

68.1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

68.2. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

68.3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

68.4. informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia

semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

68.5. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat

medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infeciilor asociate asistentei medicale;

68.6. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

68.7. semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei

medicale;

68.8. participa la pregatirea personalului;

68.9. participa la investigarea focarelor.

69. Obligatii privind Securitatea si Sdndtatea in Munca (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) si
Situatiile de Urgenta (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucrdtorilor

Art. 22

Fiecare lucrétor trebuie s& isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat gi alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevézute la art. 22, lucrdtorii au urmatoarele

obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

b) s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il inapoieze

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatjilor tehnice si

cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorulw si/sau lucratorilor desemnatj orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,

precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinté conductorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;

f) sa coopereze cu angaJatoruI 5|/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibild realizarea oric8ror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii

sanltarl, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrdtorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angaJatorul si/sau cu lucratorii desemnatji, pentru a

permite angajatorului s& se asigure c& mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) s3 Tsi insuseascd si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncd




si masurile de aplicare a acestora;

) sa dea relatjile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevdzute la alin. (1) se aplics, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. — Personalul care lucreazd in conditii de izolare trebuie s3
fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de muncd, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatur cu exteriorul.

Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hot3rére stabileste cerintele minime referitoare la
echipamentul individual de protectie utilizat de lucrétori la locul de muncé.

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotdrari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucr3tor pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai
multor riscuri care ar putea sa-i pund in pericol securitatea si séndtatea la locul de muncs, precum si
orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate
si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejursrilor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. II, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munc, urm&toarele
obligatii principale:

a) Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dup3 caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura Si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupé caz;

€) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) S& comunice,imediat dupd constatare,conducdtorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in
pericol de incendiu,precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realiz&rii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

70.Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului:

70.1.respecta secretul profesional;

70.2.respectd drepturile pacientului;

70.3.respecta confidentialitatea informatiei medicale;

70.4.adoptd un comportament nediscriminatoriu;

71.Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control inten/managerial;
72.Are obligatia de a respecta prevederile OUG nr. 13/2003 si Legea nr. 349/2002 privind
interzicerea fumatului in unitdtile sanitare;
73. Respectd atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
isi insugeste si respecta prevederile 0.M.S. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual, si anume:

73.1. cunostinte si experienta profesionald;

73.2. promtitudinea si operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa




postului;

73.3. calitatea lucrdrilor executate si/sau a activitétilor desfasurate;

73.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitatea la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;

73.5. intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

73.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

73.7. conditii de munci;

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o dat3 pe an pentru toti angajatii si
in mod exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.

74. In conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), angajatul are urmétoarele atributii:

74.1. In activitatea curentd , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si
date cu caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei
persoane sau o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la
O persoana si pentru care este necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele
cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

74.1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor,
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice
alta persoana fizicd conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si
prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie si numar carte de identitate, adresa
de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistréri video si sistem
CCTV, altele.

74.1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

74.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile
referitoare la viata profesionald si publica.

74.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor
cu caracter personal implementate la nivelul spitalului.

74.3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiald si
privatd a pesoanelor cu care interfereazd in activitatea profesionald, precum si secretul
corespondentei.

74.4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

74.5. Trebuie s& asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul
angajatorului si sa asigure suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt
prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii
datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.
74.6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in
cladiri ~ si spatii apartinand institutiei, Tn locurile unde Tsi desfasoara activitatea sau unde se
deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c& indeplinirea
atributiilor de serviciu are drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
catre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputerniciti — terti.

74.7. in conditile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu
privire la datele personale ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele
personale apartinand unei alte persoane fata de care angajatorul are obligatii/raspunderi
specifice unui operator sau Tmputernicit, va aduce la cunostin{d angajatorului incidentul,




potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii
incidentului de securitate.

74.8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cét este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte impuse de cétre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

74.9. Coopereaza atéta timp céat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sin&tate si pentru protectia datelor
personale in domeniul sdu de activitate.

74.10. Este dator sa Tsi decline calitatea si s& isi probeze identitatea in fata tuturor
persoanelor cu care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor
primite, dar si in fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

74.11. La incetarea raporturilor de muncé va preda integral, pe baza de proces verbal,
toate documentele aferente activitétii depuse referitoare la datele cu caracter personal si
securitatea informatiei. Predarea pe baza de proces verbal a documentatiei mai sus
mentionate are semnificatia faptului ca incepand cu acel moment, angajatul nu mai are
acces si nu mai prelucreazé datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate
acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzista incetérii raporturilor de munca, fiind in
continuare raspunzator de orice prelucrare ilegala si/sau dezvaluire neautorizatd efectuata
in legatura cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces.

74.12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui
proces verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop,
calculator, telefon, unitati externe de stocare, etc.).

74.13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de
angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.

74.14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

74.14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii
despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decét cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

74.14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la
informatiile de care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu
caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributilor de munca, fard acordul
prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne
specifice aplicabile.

74.14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

74.14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor
este sarcina compartimentului de informatica.

74.14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacad este
necesar, in interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital,
pentru salvare de date in forma criptata.

74.14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se
deschid site-uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu;
nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si
deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din surse necunoscute care
nu sunt de incredere.

74.14.7. incaperile unde se afli computerele se securizeaza dupi terminarea
programului, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

74.14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta
trebuie protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

74.14.9. Utilizatorii {in confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele




personale pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz c& exista
posibilitatea de a fi aflatd de o alta persoana, parola se va modifica.

74.14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parésesc statia de lucru (se deconecteaza de Ia
sistem), iar daca niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta se blocheazi apasand
simultan pe butoanele Windows + L.

74.15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru
incalcarea atributiilor sau sarcinilor de munc& primite, pentru nerespectarea, incalcarea
atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au legatura cu politicile privind protectia datelor cu
caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare
la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

75. Conform Ordinului ANMCS nr. 298/2020 pentru aprobarea metodologiei privind
monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor
medicale de sdndtate si sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului
ierarhic superior orice eveniment /incident nedorit ce tine de siguranta pacientului
(eveniment advers, eveniment santineld/ near miss, etc.), in vederea transmiterii citre
ANMCS in primele 24 de ore de la producerea sa sau in prima zi lucritoare de la aparitia
acestuia, in conformitate cu regulile / procedurile angajatorului.

Tndeplinegte §i alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitaii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadad de desfdsurare a contractului individual de munca,
putand fi reinnoitd Tn cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitdtii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si respecta:

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;

¢ Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

¢ Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

e Fisa postului

Cunoagte si respecta prevederile legale din :

e Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

e Legea 46/2003 republicata ;

e 0.U.G. nr.: 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia;

e Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

e Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical, al moasei si asistentului medical din
Romania;

e Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

e Prevederile O.M.S. nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatji
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

e Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor




rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind degeurile rezultate din activitati medicale;

* Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

* Are responsabilitatea de a cunoaste si de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de
Management al calitdtii implementat in cadrul spitalului;
Participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemul de Management al calitatii;

* Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

» _Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

* Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul ludrii deciziei;

 Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale férd avizul Managerului Spitalului Clinic de Copii
»Dr. Victor Gomoiu” ;

 Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul Managerului;

Nume, prenume Semnatura Data

Medic sef sectie

Asistent med. pr. sef

Asistent medical —
sunt de acord i imi asum atributiile si | \VACANT
responsabilitdtile enumerate in prezenta
fisd de post

(am primit un exemplar)
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ulterioare;

(6.) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdénia nr. 2 / 9 julie 2009, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificdrile si completdrile

baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

(8.) Ordinul M.S. nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru
asistenti medicali generaligti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 669 bis din 31
““actombrie 2013; Capitolele 11.1, 11.2,11.3,11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 156, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4,
21.5,21.6,22.5.22.6,23.1 (litera b, ¢, d e), 23.2, 23.3, 23. 6, 24

(9.) Ordinul M.S.nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si

functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 882 din 14
septembrie 2021

(10.) Ordinul M.S. nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asisten fei medicali in unitdtile sanitare;

(11.) Ordinul M.S. nr. 1410/12.12.2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, publicat fn Monitoryl Oficial al Roméniei nr, 1 009/15 decembrie 2016;



Tematica

LPEDIATRIE si PUERICULTURA: Urgente in pediatrie;Asigurarea nevoilor de nutritie gi
.__metabolism ale copilului;Vaccingrile in cursul copilariei

2.INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SﬁNATOS:Administrarea medicamentelor;Sonde,
spalaturi, clisme;
3.URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
3.1. Insuficienta respiratorie acuts: cauze, simptomatologie, conduiti de urgents;
3.2. Bronhopneumopatia obstructivd cronici acutizats (BPOC acutizati): simptome, misuri de
urgenta;
3.3. Edemul pulmonar acut (EPA):Factori etiologici principali, manifestiri clinice, conduits de
urgentd; Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normalj sau usor
crescutd; Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);
3.4. Infarctul miocardic acut (LM.A.); semne clinice, conduiti de urgentd, ingrijirea in unitigile
spitalicegti;
3.5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgen{d, tratamentul de durati;
3.6. Colica biliari: cauze, simptomatologie, conduiti de urgenta;
3.7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.):cauze, evaluarea cantitatii de sange pierdut,
simptomatologie, conduiti de urgentd;
3.8. Insuficienta renald acuti: cauze, simptomatologie, conduiti de urgentd, conduiti in spital,
hemodializa (rinichiul artificial);dializa peritoneals, trecerea treptatd la un regim dietetic.
3.9. Colica renald nefritici: cauze, simptomatologie, conduiti de urgentd, conduiti in spital;
3.10. Retentia acuti de urini: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduiti de urgentd;,
3.11. Stdrile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential, masurile
de urgents;
3.12. Accidente vasculare cerebrale (AV.C): Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrals,
hemoragia cerebralj, hemoragia subarahnoidiani;Conduita de urgentd, conduita fn spital.
3.13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgents;
3.14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
3.15. Inecul (submersia) ; tnecul propriu-zis prin aspirafie de lichid (inecatul albastru):inecul fara
aspiratie de lichid (hidrocutare = tnecatul alb);inecul prin traumatisme, primul ajutor la tnecati;
4.BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE:Scarlatina( etiologie, simptomatologie, tratament
igieno-dietetic, profilaxie); Rujeola (etiologie, simptomatologie, profilaxie); Rubeola(etiologie,
simptomatologie, profilaxie);Varicela( etiologie, simptomatologie, profilaxie); Tusea
convulsivi(etiologie, simptomatologie, profilaxie);Parotidita epidemicd(etiologie,
simptomatologie, profilaxie) ;Gripa (etiologie, simptomatologie, profilaxie);Difteria (etiologie,
simptomatologie, profilaxie) ;Tuberculoza(etiologie, simptomatologie, profilaxie);Hepatitele;
SIDA (etiologie, simptomatologie);
5. TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR:Contuzia;Entorsele;Luxatiile;Fracturile;
6.BOLILE DE NUTRITIE:Diabetul zaharat;
7.RESUSCITARE: Resuscitarea cardiopulmonari (CPR);Resuscitarea Cardiacs Avansata (ACLS)
Resuscitarea Pediatrici Avansati (PALS); Tehnici medicale de urgentd.



