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Spitalul Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” organizeazd concurs pentru
Ocuparea pe perioada determinati a urmitoarei functii contractuale temporar vacante:

- 1post de asistent medical generalist (PL) - Camera de gards.

Conditii specifice de participare la concurs pentru posturile de asistent medical
generalist (PL):

- Nivel studii: - Diplom4 de scoal4 sanitar postliceald sau echivalents, sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotrarii Guvernului nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- Diplomi de bacalaureat;

- Certificat de membru O.AM.G.M.A.M.R,, insotit de avizul de exercitare a
profesiei, in termen;

- Adeverinti de inscriere la concurs eliberats de O.AM.G.M.AM.R.,, conform
Hotérarii nr.35/2015 a O AMGMAMR.:

- Politd asigurare malpraxis in termen;

- Minim 6 luni vechime in specialitate;

- Taxd de inscriere la concurs de 50 de lei.

Conditiile necesare ocupdrii posturilor vacante sau temporar vacante scoase la
concurs, conform art. 3 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor
generale de Oocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completédrile
ulterioare:

- are cetdtenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba romans, scris si vorbit;

- are varsta minim4 reglementati de prevederile lecale:
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- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/4 definitiv pentru sdvargirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE LA DOSARUL DE INSCRIERE PENTRU CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducdtorului autoritatii sau institutiei

publice organizatoare (se ridic4 de la Serv. RUNOS);

) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dup4 caz;

c) copie certificat de nastere;

d) copie certificat de ciisitorie (dupi caz);

e) copie diplom4 de bacalaureat;

f) copie diplomi studii postliceale;

g) copie certificat de membru O.AM.GM.AMR,;

h) copie aviz de liberd practici in termen de valabilitate;

i) copie asigurare de malpraxis in termen de valabilitate;

J) adeverintd de inscriere la concurs eliberata de O.AM.GM.AMR. conform
Hotédrarii nr. 35/2015 a O AMGMAMR,;

k) copie adeverint4 care si ateste vechimea in specialitate;

1) certificat de integritate comportamentali;

m) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c4 nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazy;

n) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberats
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

0) curriculum vitae;

p) chitanta pentru taxa de incriere la concurs;

q) un dosar de plastic.

o

Taxa de inscriere la concurs, de 50 de lei, se achiti la depunerea dosarului de
concurs si se va restitui, doar in urmitoarele situatii:

1. Candidatilor care se retrag din concurs, prin informare scrisd, inaintea
afisdrii rezultatelor primei probe, respectiv cea a verificirii si validdrii
b
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2. In situatia anulirii concursului conform prevederilor cuprinse in HG nr,
286/2011. '

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera pe baza unei cereri adresate
conducerii spitalului, numai documentele depuse in original.

Adeverinfa care atests starea de séndtate contine, in clar, numsrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. m), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Concursul constd in urmitoarele etape:

* selectia dosarelor de inscriere la concurs;
* proba scrisj;

® proba interviu.

Se pot prezenta la urméatoarea etapd/probd numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba anterioari. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a
punctajelor finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

[ 01 - 14.07.2022 Perioada de depunere dosare de concurs
11:00 - 13:00
15.07.2022 Selectia dosarelor

18.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate selectie dosare

19.07.2022 ora:15:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
21.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare

22.07.2022 ora:10:00 Proba scrisa (sintezi/grili)

25.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba scris3

26.07.2022 ora:15:00 Termen depunere contestatii proba scrisi

27.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa

28.07.2022 ora:10:00 Proba interviu

29.07.2022 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba interviu

01.08.2022 ora:15:00 Termen depunere contestatii proba interviu
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FISA POSTULUI

[ SECTIA: CAMERA DE GARDA ]
NUME /PRENUME: VACANT

POST: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
POZITIA IN COR: 325901
NIVELUL POSTULUT: DE EXECUTIE

STUDII:

F.M.A.M. - specializarea asistentd medicald generala; scoala postliceal3 sanitara;
liceul sanitar - echivalare;

ALTE CERINTE ALE POSTULUTI:

Instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
perfectionare organizate ;

CERINTE POST

Abilitati: cunostinte PC;

Experienta : 6 luni vechime in specialitate

ESTE SUBORDONAT:

Medic coordonator; Director medical

ARE IN SUBORDINE :

IERARHICE

Infirmiera si ingrijitoarea;

RELATII

COLABOREAZA CU:

Cu personalul medical din sectie /compartiment, cu personalul din alte
sectii/compartimente, servicii, departamente din spital;

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invat8mant de specialitate recunoscut de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/pediatrie principal are responsabilitatea
actelor




Wtreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in |
vigoare.

1.La intrarea in serviciu preia fiecare pacient care inci nu a fost consultat de medic, verifici
identitatea.

2. La iesirea din turd va preda asistentului medical din schimbul urmdtor fiecare pacient triat, care
incd nu a fost consultat de medic.

3. La intrarea in serviciu preia aparatura din dotarea camerei de gards §i se asigura cd este in bunj
stare de functionare.

4. Asigura efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sositi in camera de garda, fard nicio
discriminare, in conformitate cu prevederile Protocolului national de triaj, precum Si cu prevederile
legale in vigoare.

5.Are obligatia de a reevalua toti pacientii din zona de asteptare, in modul si la intervalele de timp
stabilite prin Protocolul national de triaj;

6.Are obligatia documentirii intregii activitdti desfisurate, precum si a stdrii pacientilor, atit in
momentul efectudrii triajului, cat si ulterior, in timpul reevalugrii pacientilor aflati in zona de
asteptare;

7. Dupd triaj va repartiza pacientul intr-un pat liber din cadrul camerei de garda, observa
simptomele si starea pacientului, médsoars si inregistreaz functiile vitale, i-I supravegheaz3 continuu
si anunta medicul despre evolutia starii; asigurd documentarea corects in fisa de urgent3;

8.Prezintd medicului pacientul pentru examinare §i-l informeaza despre starea observats in functie
de nevoile acestuia.

9. Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc,
pacientului/familiei/ reprezentantului legal i se solicitd consimtamantul informat al pacientului,.
Asistenta medicald se asigura cd s-a luat ,acordul informat”, in scris , dup3 consult, medicul
explicand  pacientului/apartingtorului legal al acestuia c3, pentru stabilirea diagnosticului si
efectuarea tratamentului este posibil sa fie nevoie de recoltare de sange, examinari radiologice,
inceperea unui tratament medicamentos.

10. Monitorizeazd pacientul si prezint medicului pacientul pentru examinare si d3 informatii asupra:
starii si simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si Ingrijirile
acordate conform indicatjilor din fisa de urgentd. Semnaleazi medicului stirile patologice depistate.
11.Consemnarea refuzului pacientului pentru internare. Are obligatia de a se asigura ca refuzul
familiei sau reprezentantului legal pentru internarea pacientului este consemnat in Registru/Foaia de
Observatie.

12. Are obligatia instituirii masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase.

13.In urgente: anuntd medicul, evalueaz3 pacientul, determina, stabileste si aplica masuri necesare
imediate Tn limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic gl starea generald,
monitorizeazd gi sustine functiile vitale pan la sosirea medicului.

14.Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaz functiile vitale, stabileste
prioritdtile planului de ngrijire, evalueaz rezultatele obtinute pe care le inregistreazy .

15. ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explordri si ingrijiri si informeazi medicul in
mod sistematic privind evolutia acestuia.

16.Pregdteste pacientul prin tehnici specifice pentru pentru examingrile necesare, organizeazs
transportul lui si, la nevoie, supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

17.Pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

18.Asigurd monitorizarea specifici conform prescriptiei medicale.

19.Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale oral3,

injectabild (intramusculars, intravenoasa, subcutanata, intradermicd), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii cu montare de branule, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de
nevoie; efectuarea de clisme;mésurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturs, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente si
de urgentd (biochimice, hematologice, bacteriologice, micologice, serologice,imunologice, de
coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator la indicatia medicului curant/de gardag,




conform protocoalelor medicale.
20. Pregdteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizirii i efectueazd sterilizarea
respectand conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate.

21.Pregdtegte echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

22, Foloseste pentru procedurile enumerate mai sus, aflate in competenta sa, numai materiale
sanitare de unica folosintg, in termen de valabilitate, refuzind folosirea acelora fata de care nu exist3
siguranta sterilizarii si valabilit3tii.

23.Raspunde de decontarea medicamentelor §i @ materialelor sanitare de |a aparatul de urgenta.
24.Raspunde de utilizarea rationala a chiturilor, materialelor consumabile, pe care le deconteazs in
fisa de decontari din foaia de observatie.

25.Supravegheazd si coordoneazs activitdtile desfasurate de personalul din subordine (personal
auxiliar).

26.Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient §i a activitatii desfisurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de turs.

27. Daca se decide internarea » pregdteste pacientul pentru internare, asigurd transportul acestuia
si-| preda personalului medical din cadrul sectiei (documente, efecte personale). Dacd pacientul nu
este deplasabil, transportul se face de citre personalul camerei de gards ( as. Med., infirmiera ,
brancardier) cu ciruciorul mobil/targa.

28. Monitorizeazs, se asigurd si consemneazd ingrijirile de igieny corporald si deparazitarea
pacientului, dupa caz, efectuate de citre infirmiera.

29. In cazuri medico-legale (accidente rutiere, accidente de munca, agresiuni, accidente casnice cu
vatamdri corporale, pacient cizut in stradd), va anunta politia prin dispeceratul unic 112,
consemnénd in fisa de urgenta /registru unic ora apelului si numele persoanei care a preluat
solicitarea. Are obligatia de a anunta asistenta sociald in cazul in care Persoana prezentatd in urgent3
nu are domiciliu, a fost abuzatd sau este victimd a abuzului domestic, in cazul copiilor abandonati, in
cazul tentativei de suicid, precum si in orice alte situatii in care pacientul poate reprezenta un caz
social;

30.In caz de deces constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul, I
izoleazd, si supravegheazj timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi organizeaz transportul
acestuia conform protocolului stabilit de spital.

31.Respectd normele de securitate privind folosirea si descércarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

32. Raspunde de bunurile aflate in gestiune ; utilizeaza si pastreazs, in bune conditii, echipamentele
§i instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului
moale existent.

33.5e preocupd de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale.
34.Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie.

35.Raspunde de raportsrile statistice privind situatia pacientilor prezentati/internati prin camera de
garda conform dispozitiilor §i deciziilor interne.

36.Supravegheazd si colecteazs materialele, instrumentarul de unic folosintd utilizat si asigurd
depozitarea, transportul, fin conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea
distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea si transportul degeurilor biologice.
37.Supravegheazd curdtarea mecanic si dezinfectia ciclicd a cabinetelor de consultatii: chirurgicale,
medicale, triaj primire, salon izolare, s#lii de tratament, microlaboratorului de determingri rapide si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta acestora.

38.Respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infeciilor asociate asistentei
medicale, a conditjilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor In vigoare.

39.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continuj.

40.Poartd ecusonul si echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.




" 41.Declarg imediat asistentei sef orice fmbolndvire acutj P€ care o prezintd precum si bolile |
transmisibile apdrute la membrii familiei sale.

42.Participd la activititi de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentru s3ntate.
43.Respectd circuitele stabilite Pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, rezidurile si supravegheazad modul in care personalul in subordine le respects.
44.Respectd secretul profesional §i codul de eticj si deontologie profesionald §i cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical .

45.Anuntd cazurile de indiscipling ale pacientilor/apartindtorilor in conformitate cu legislatia in
vigoare, asistentei sef, medicului de garda sau medicului sef. In cazul parasirii camerei de garda de
catre pacient aplici codul de procedurd stabilit de unitate.

46.Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandrilor
medicale.

47.Manifestd capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor, indeménare, autocontrol $i independentd in executarea sarcinilor primite.
48.15i desfasoard activitatea in asa fel incat s& nu expuni la pericole de accidentare sau imbolngvire
profesionald propria persoand, angajatii sau persoanele cu care vine in contact.
49.Are obligatia de a aduce |a cunostinta asistentei sef orice neregula, defectiune, anomalie sau alt
situatie de naturd de a constitui un pericol i orice incélcare a normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii,

50.Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncs. Este interzis venirea in
serviciu sub influenta b3uturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munc.

51.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora.

52.Respectd programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefd. Semneaza Zilnic si la timp
in condica de prezent: timpul de muncd se consemneaz¥ zilnic in condicile de prezentd, cu

trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

53. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementsrilor profesionale si cerintelor
postului.

54.Pdrasirea locului de muncs se poate face numai cu avizul medicului de garda, a asistentei sef sau
a medicului gef sectie, interdictie valabil¥ si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie
sau nu se prezintd schimbul.

55.In cazuri deosebite, de calamitati naturale,etc., se prezintd de urgenta la locul de muncs
indiferent dacd a fost sau nu chemats.

56. Are obligatia ca in termen de 5 zle de Ia data primirii oricdrei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru s§ si le insuseascd si sd si le asume cu semn&turd de luare la
cunostintd.  Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazi de
concediu (de orice tip) sau au contractul de muncs suspendat, cu amendamentul c3 imediat dupa
reluarea activitétii vor trebui s§ subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene.

57. Cunoaste si respectd atributiile asistentei conform Ordinului M.S, 1224/2006, pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguing din spitale,

58. Atributiile asistentei conform Ordinului M.S, nr: 1226/2012:

58.1.aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

58.2.aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

59. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare ;

59.1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitsrii infectiilor;

59.2. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si réspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toat3 durata internrii pacientilor;

59.3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

59.4. informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in leg&turs cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;




59.6. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, altj
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
59.7. semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociat asistentei
medicale;
59.8. participéd la pregétirea personalului;
59.9. participd la investigarea focarelor,
60. Obligatii privind Securitatea si Sin3tatea in Muncé (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) si

Situatiile de Urgent¥ (Conform Legii 307/2006):
Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPIT OLUL IV Obligatiile lucrétorilor
Art. 22
Fiecare lucrator trebuie s§ isi desfésoare activitatea, n conformitate Cu pregdtirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol de
accidentare sau mbolngvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncy.
Art. 23
(1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmatoarele
obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupé utilizare, s& il inapoieze
sau sd 1l punad la locul destinat pentru pdstrare;
C) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalajilor tehnice si
cladirilor, si s8 utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sd aduca la cunostintd conducstorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnatj, atét timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror m&suri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munc si inspectorii
sanitari, pentru protectia s&n&tatii si securitdtii lucratorilor;
g) sd coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnat;, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si f&r
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul s3u de activitate;
h) sd isi insuseascy si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitati si sandtatii in muncy
§i masurile de aplicare a acestora:
i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevézute Ia alin. (1) se aplica, dups caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. — Personalul care lucreazd in conditii de izolare trebuie s
fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate §i accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

c) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturd cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotirare stabilegte cerintele minime referitoare Ia
echipamentul individual de protectie utilizat de lucrétori la locul de munca.
Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotdrari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat s fie purtat sau tinut de lucrdtor pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai




multor riscuri care ar putea s3-i pund in pericol securitatea §i sdndtatea la locul de muncd, precum si
orice element suplimentar sau accesoriu proiectat n acest scop.

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate

s A . .

a) Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dup3 caz;

) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatjilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) S& comunice,imediat dup constatare,conducdtorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor say a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in
pericol de incendiu,precum §i orice defectiune sesizat3 la sistemele gl instalatiile de ap&rare
impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
mdsurilor de ap&rare impotriva incendiilor;

f) Sd actioneze, n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

61.Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului:

62.1.respectd secretul profesional:

62.2.respectd drepturile pacientului;

62.3.respectd confidentialitatea informatiei medicale;

62.4.adoptd un comportament nediscriminatoriu;

62.Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control inten/managerial;
63. Are obligatia de a respecta prevederile Legii 15/2016 privind interzicerea fumatului in spatii
publice (unitati sanitare);
64. Respectd atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
Isi insugeste si respect3 prevederile 0.M.S. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual, si anume:

64.1. cunostinte si experients profesionala;

64.2. promtitudinea si operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

64.3. calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate;

64.4. asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate,disponibilitatea la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling:

64.5. intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

64.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

64.7. conditii de muncj;

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o data pe an pentru toti angajatii si
in mod exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.

65. in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind msuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE




date cu caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei
persoane sau o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatji care fac referire
la 0 persoand si pentru care este necesard pdstrarea secretului profesional cu privire Ia
datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

65.1.1. Date cu caracter personal referitoare Ia pacienti, membrii familiei pacientilor,
colaboratori, reéprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite Si orice
altd persoand fizici conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele Si
prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie si numér carte de identitate, adresa
de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuintd, fotografii, inregistréri video Si
sistem CCTV, altele.

65.1.2. Categorii de date cu Caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

65.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum gi informatiile
referitoare la viata profesional} si publica.

65.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia
datelor cu caracter personal implementate la nivelul spitalului,

65.3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intim3, familial3 Si
privatd a pesoanelor cu care interfereazd in activitatea profesionald, precum si secretul
corespondentei.

65.4. Participd la sesiunile de instruire referitoare |a implementarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

65.5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevdzute la nivelul
angajatorului si s3 asigure suport in vederea efectudrii controalelor Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cy Caracter personal sunt
prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitdrile utilizarii
datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

65.6. Respectd toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in
cladiri  si spatii apartinand institutiei, in locurile unde fsi desfagoard activitatea sau unde se
deplaseazd in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c& indeplinirea
atributiilor de serviciu are drept consecintd prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
catre angajator sau de cdtre alti operatori asociati sau imputernicitj — terti.

65.7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu
privire la datele personale ale entitatii, ori dacd sesizeaz§ un incident cu privire la datele
personale apartindnd unei alte persoane fatd de care angajatorul are obligatii/rdspunderi
specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostintd angajatorului incidentul,
potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificsrii
incidentului de securitate.

65.8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte impuse de cétre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.

65.9. Coopereazd atbta timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a permite angajatorului sa se asigure c& mediul de muncs si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sdndtate si pentru protectia datelor
personale in domeniul s§u de activitate.

65.10. Este dator s§ isi decline calitatea si sd Isi probeze identitatea in fata tuturor
persoanelor cu care interfereazs in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor
primite, dar si in fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

65.11. La incetarea raporturilor de muncd va preda integral, pe baz§ de proces verbal,




toate documentele aferente activitdtii depuse referitoare la datele cu car
securitatea informatiei. Predarea pe bazd de proces verbal a docum

acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pdstra confi dentialita
securitatea informatiilor $i protectia datelor cu caracter person
exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzistd incet3rii raporturilor de muncj, fiind in
continuare raspunzator de orice prelucrare ilegald si/sau dezviluire neautorizatd efectuats in
legaturad cu munca depusd sau datele cu caracter personal la care a avut acces.

65.12. La incetarea raporturilor de muncs, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui
proces verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop,
calculator, telefon, unitdti externe de stocare, etc.).

65.13. Angajatul va utiliza datele Cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de
angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.

65.14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

65.14.1. Angajatul nu poate dezvdlui citre nicio persoand si pentru niciun motiv
informatii despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele
necesare pentru indeplinirea atributiilor de muncs, potrivit cerintelor postului ocupat.

65.14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritdti sau persoane cu privire la
informatiile de care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu
Caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributiilor de muncd, fard acordul
prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne
specifice aplicabile.

65.14.3. Angajatul nu introduce in refea echipamente strine — router, modem, stick.

65.14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea
programelor este sarcina compartimentului de informatica.

65.14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacd este
necesar, in interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital,
pentru salvare de date in forma criptat.

65.14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se
deschid site-uri nesigure, nu se descarc fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu;

v

nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporitd la descircarea Si

nu sunt de incredere.

65.14.7.  Incdperile unde se afl3 computerele se securizeazs dupd terminarea
programului, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

65.14.8. in spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru,
acesta trebuie protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

65.14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si
parolele personale pentru program, nu o dezvdluie nimanui in nicio imprejurare. In caz c3
existd posibilitatea de a fi aflaty de o alt3 persoand, parola se va modifica.

65.14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacd pardsesc statia de lucru (se deconecteazg de la
sistem), iar dacd niciun salariat nu lucreazs Ia statie, aceasta se blocheaz¥ apasand simultan
pe butoanele Windows + L.

65.15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru
incdlcarea atributiilor sau sarcinilor de muncs primite, pentru nerespectarea, incadlcarea
atributiilor/sarcinilor de munc} primite ce au legaturd cu politicile privind protectia datelor cu
Caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare
la pdstrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

66.Conform Ordinului ANMCS nr. 298/2020 pentru aprobarea metodologiei privind




monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilcﬂ
medicale de sdndtate si sigurantei pacientului, angajatul va aduce Ia cunostinta sefului
ierarhic superior orice eveniment /incident nedorit ce tine de siguranta pacientului
(eveniment advers, eveniment santineld/ near miss, etc.), in vederea transmiterii catre
ANMCS in primele 24 de ore de Ia producerea sa sau in prima zi lucritoare de Ia aparitia
acestuia, in conformitate cu regulile / procedurile angajatorului.

Indeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabil¥ pe intreaga perioad3 de desfagurare a contractului individual de muncd,
putand fi refnnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Réspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si respect3:

* Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu"™;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;

* Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

* Fisa postului

Cunoagte si respectd prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare;

 Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

* Legea 46/2003 republicat ;

¢ O.U.G. nr.: 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;

* Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

» Codul de Eticd si Deontologie al asistentului medical, al moasei si asistentului medical din
Romania;

 Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

* Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

e Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nhationala
de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

* Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

* Are responsabilitatea de a cunoaste si de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de
Management al calitatii implementat in cadrul spitalului;

o Participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemul de Management al calitatii;

o Tndeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii:




E Identifica, raporteazg §i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETEN]'E/AUTORITATE
* Gradul de libertate decizional3 este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul lurii deciziei;
* Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale f4r8 avizul Managerului Spitalului Clinic de Copii
«Dr. Victor Gomoiu” ;
* Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul Managerului:

Nume, prenume Semndtura Data

Medic coordonator camera de
garda

Asistent medical -
sunt de acord si imi asum atributiile si VACANT
responsabilitdtile enumerate in prezenta
fisd de post

|_(am primit un exemplar)




7 Capitalei
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PROCES DE ACREDITARE don e
Administratia Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti

Spitalul Clinic de Copii "Dr.Victor Gomoiy"

Bulevardul Basarabia, nr. 21, Sector 2, Bucuresti
Nr. ord. Reg. Com. Autorizatie DIP. 63/26.06.1993, A.F. /C.U.I 4283759
Cont: RO55T REZ70221F335{]00XXXX, Trezoreria Sector 2
Tel. 031.4136700; Urgente - Tel. 031.4136706; Fax: 0213212162
NR. REGISTRU ANSPDCP 1797, ISO 9001:2015

Email: secretariat@spitaIgumoiu.ro, Www,spitalgomoiu,ro

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI/POSTURILOR DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

I “PEDIATRIE S| PUERICULTU RA”, EDITIA A 2 A - 2013, EDITURA MEDICALA; CRIN MARCEAN, VLADIMIR — MANTA
MIHAILESCU

SECTIUNEA A - 1I-A: PATOLOGIE PEDIATRICA - BOLI ALE COPILULUI LA DIFERITE
YARSTE

21. Durerea la copil si combaterea e (pg. 211-216)

27, Boli de nas, gat si urechi (pg. 252-259)

28. Bolile aparatului respirator (pg. 261-283)

49. Intoxicatiile acute la copii (pg. 568-590)

51. Tehnici de reanimare cardio-respiratorie in pediatrie (pg. 598)

Il.  “URGENTE IN PEDIATRIE - GHID PENTRU MOASE SI ASISTENTI MEDICALJ” - 2006, EDITURA RCR PRINT
BUCURESTI; PROF. DR.CRIN MARCEAN, DR. TERENTIU-TIBERIU VLAD

CAP. II - SECTIUNEA 1 - TEHNICI, METODE, PROCEDURI IN ASISTENTA RESPIRATORIE (pg 83—
125)

CAP.II - SECTIUNEA 2 — TEHNICIL, METODE, PROCEDURI PENTRU SUSTINEREA
FUNCTIONALITATII CARDIO-CIRC ULATORIE

(pg. 129 - 142)
CAP.1V - SECTIUNEA 2- URGENTE ALE APARATULUI CARDIO-VASCULAR

6. Socul la copil (insuficienta cardio-respiratorie acuta periferica) (pg. 406-416)
7. Recunoasterea insuficientei respiratorii acute si a socului la copil (pg. 417-419)
8. Socul anafilactic (pg. 419-422)

9. Sincopa si lipotimia la copil (pg. 422-427)

Ill.  “PROCEDURI DE NURSING"— PARTEA A lI-A - EDITURA EXPONTO, CONSTANTA - 2009, ASOCIATIA DE NURSING
CAP. I. 1 - Terapia intravenoasa (pg. 17-29)
CAP. I1.2 - Transfuzia (pg. 33-37)
CAP. V.5.2, — Administrarea Antibioticelor (pg. 84-91)
CAP. V.5.3. — Administrarea Cortizonului (pg. 92-94)
CAP. V.5.4. — Administrarea Insulinei (pg. 95-99)

IV.Ordinul O.M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitarc (ANEXELE NR.III 81 IV) si
- Ghid practic de management al expunerii accidentale la produse biologice (Editat de M.S. — 2004);

V. Ordinul OMS nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia i
sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

VL.Ordinul O.M.S. nr. 1226/2012 peniru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale (Anexa nr. I si Anexa nr, 3);
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O ASSM&

PROCES DE ACREDITARE et il = :
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

VIL Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului actualizata,

VIIL. O.U.G.nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,

IX. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania,
publicat in M.O. nr, 560/2009,



