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8 Scoala general3
3 ALTE CERINTE ALE POSTULUT:
E‘ Instruire: curs de infirmiere;
& | Abilitsti: manualitate, munca in echips, comunicare si empatie;
& | Experienta : 6 luni vechime in activitate;
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T | Asistent sef sectie; Medic sef sectie; Medic de salon; Asistenta medicald de salon. 1
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< | Cu intreg personalul auxiliar din spital.
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

medical din sectje.

1. In exercitarea profesiei, infirmiera isi desfagoard activitatea in spital in mod responsabil conform
reglementdrilor profesionale sub fndrumarea si Supravegherea asistentului sef/ asistentului

- Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor varstei §i regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

. Estimeaza perioada de timp necesard deruldrii activitdtilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite.

- Stabileste corect necesarul de Materiale pentru a asigura o activitate fluenta.




5. Activitdtile si resursele sun

termenele finale.

6.1 Efectueazi zilnic curatarea i dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale, s&li de

tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare, etc.), respectand intocmai procedurile privind curdtarea Si

dezinfectja in unitstile Ssanitare;

6.2 Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

6.3 Completeazs si semneazs Zilnic graficele pentry curdtenia si dezinfectia zilnic Si periodicd/ciclics.

6.4 Transportd plostile sl recipientele folosite de pacienti, asigurg decontaminarea, curatirea,

dezinfectia si pastrarea in locurile §i conditiile stabilite de unitate.

6.5 Pregateste salonul si efectueazs dezinfectia zilnic terminald/ciclics, ori de cate ori este necesar;

6.6 Efectueazi curatenia si dezinfectia c&rucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte

care ajuta pacientul la deplasare si se ocups de intretinerea acestora.

6.7 Curdtd si dezinfecteazs toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea

spitalului;

6.8 Curdtd si dezinfecteazs recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer

6.9 Transportd alimentele de Ia oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite conform
Programului de distribuire a alimentelor $i cu respectarea normelor Igienico-sanitare in vigoare:

6.10 Distribuirea alimentelor pacientilor se face conform regimurilor alimentare prescrise

$l sub supravegherea asistentulyi medical;

bumbac...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
6.12 Asigurd spdlarea, dezinfectia Si pdstrarea igienici a veselei si tacamurilor;
6.13 Inlaturd resturile alimentare pe circuitul stabilit,
7. Pregdteste persoana ingrijitd dependents pentru alimentare si hidratare:
/7.1 Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranita si
hidratata, corespunzitor recomanddrilor si indicatjilor specialistilor.
7.2 Masa este aranjat3 tinand cont de criteriile estetice si de particularittile persoanei ingrijite.
8. Ajutd persoana ingrijita la activitatea de hrinire Si hidratare:
8.1 Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acords pe baza evaludrii autonomiei personale in
hrénire si a stirii de sindtate a acesteia.
8.2 Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.
8.3 Acordarea de ajutor pentru alimentarea §i hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de
indicatiile medicului,de starea pacientului cat si de preferintele,obiceiuriIe,traditiile alimentare ale
acestora.
8.4 Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de
salon.
9. Igienizeazd vesela persoanei ingrijite:
9.1 Vesela persoanej ingrijite este curatatd si dezinfectats conform normelor specifice,ori de cate ori
este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.
9.2 Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupa3 fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.
10.Rdspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce |e are personal in
grija,precum si a celor care se folosesc in comun i le depoziteazs in conditii de sigurant¥.
11.Efectueazd ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite :
11.1 Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.
11.2 Baia totald/partial3 este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
prodgselor cosmetice adecvate.
11.3 Ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectjilor .
11.4 fmbrécarea/dezbrécarea Persoanei ingrijite este efectuaty cu operativitate conform tehnicilor
specifice. ‘

12.Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite (respectand O.M.S. nr. 1025/2000 — manipularea
lenjeriei):




tehnicilor specifice,

2.2 Efectueazd schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat zilnic si ori de cate ori este nevoie.

1
12.3 Schimbarea lenjeriei este efectuaty cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

12.4 Efectueazi dezinfectia lenjeriei pacientilor cu potential infectios conform codului de procedura.

necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

13.Colecteazs si transporta lenjeria si rufele murdare (respectand O.M.S, nr. 1025/2000 -

manipularea lenjeriei):

13.1 Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedurs;
13.2 Respects Precautiunile Universale;
13.3 Lenjeria murdars se colecteazs §i ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat s§ fie cat mai
putin manipulatj si scuturata,in scopul prevenirii contamindrii aerului,a personalului §i a pacientilor;

deseuri de acest tip;
13.5 Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;
13.6 Ambalarea lenjeriei necontaminate intr-un ambalaj simplu de polietilena;
13.7 Ambalarea lenjeriei contaminate in ambalaj dublu Prevazut cu pictograma “pericol biologic";
13.8 Depozitarea intermediary a lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu special
destinat acestui Scop unde pacientii si vizitatorii nu au acces;
13.9 Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pand la momentul predarii la
spdldtorie;
13.10 Asigurd transportul lenjeriei murdare la spsl3torie in orele stabilite conform regulamentului
intern al spitalului.
14.Preia rufele curate de la spaldtorie (respectand O.M.S. nr. 1025/2000 - manipularea lenjeriei):
14.1 Lenjeria curatd este transportatd de la spilstorie citre sectie in saci noi. |
14.2 Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii special destinate $i amenajate,ferite de
praf,umezeala si vectori.
14.3 Depoziteazs si manipuleaza corect, pe sectie,lenjeria curatd,respectand codurile de procedura
privind igiena personals §i va purta echipamentul de protectie adecvat.
15.Tine evidente la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria unitatii.
16.Ajutd persoana ingrijit3 la satisfacerea nevoilor fiziologice:
16.1 Insoteste persoana ingrijitd la toalets in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
16.2 Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale etc.,conform tehnicilor
specifice.
16.3 Persoana ingrijit§ este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
17.Efectueazé mobilizarea:
17.1 Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazs conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicald.
17.2 Mobilizarea este adaptat permanent la situatiile neprevizute ap&rute in cadrul ingrijirilor
Zilnice,
17.3 Efectueazd mobilizarea Prin acordarea sprijinului |a mobilizare.
17.4 Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.
17.5 Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuats prin utilizarea corect3 a accesoriilor specifice.
18.Comunicd cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj
specific:
18.1 Caracteristicile comunicrii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.
18.2 Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitétile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.
18.3 Limbajul utilizat respecta, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijits.
18.4 Limbajul folosit in comunicarea CU persoana ingrijitd este adecvat dezvoltsrii fizice, sociale si
educationale ale acesteia.
19.La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmstorul schimb pentru a




se asigura de continuitatea ingrijirilor.
20.Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:

20.1 Utilizeaz§ accesoriile necesare transportului conform Programului de ingrijire sau ori de cite ori

este nevoie.

20.2 Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare,
21.Insoteste persoana ingrijitd in vederea efecturii unor investigatii:

21.1 Pregdteste persoana ingrijitd in vederea transportului (Imbriciminte corespunzatoare).

21.2 Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, fisa ce va nsoti pacientul Si pe care o va

preda la cabinetul de consultatie interclinic3,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea

acesteia,

21.3 Transportarea persoanei ingrijite se face cu grijd,adecvat specificului acesteia.

21.4 Asteptarea finalizgrii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu Corectitudine si rébdare.

22. Ajutd la transportul persoanelor decedate:

22.1 Asigurg izolarea persoanei decedate de restul pacientilor;

22.2 Dupé declararea decesului indeparteazs lenjeria decedatului si I pregdteste pentru transport in

husa destinat acestui scop.

22.3 Ajutd la transportul decedatului la locul stabilit de cdtre conducerea institutiei (conform

procedurii interne) .

22.4 Particip4 la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

22.5 Dezinfectia spatiului in care a survenit decesyl se efectueazs prompt,respectand normele

igienico - sanitare.

24, fndeplinegte urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea §i controlul infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului M.S. nr.1101/ 2016:
24.1 cunoaste si aplics prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
24.2 in caz de expunere la agenti contaminati aplici protocolul privind expunerea ( dupa caz:
Cutanata, percutanats, Mmucoase) si raporteazd evenimentul:
24.2.1.in prima or3 de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medic sef de

garda
24.2.2.in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul S.P.I.A.M.
24.2.3.anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta
24.3 cunoaste si aplics procedurile de curdtenie, dezinfectie si sterilizare
24.4 completeazi |a zj graficul pentru curétenia si dezinfectia periodicé/ciclic;
24.5 respectd codul de procedur privind izolarea pacientului;
24.6 respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
| prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;
24.7 respectd circuitele functionale aprobate;
24.8 efectueaza dezinfectiile periodice/ciclice conform procedurilor aprobate;
25. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.
26. Cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
27. Situatiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

management al expunerii accidentale |a produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.
29. Supravegheazi si aplicd corect procedurile stipulate de codul de procedurs cu privire la
gestionarea deseurilor, conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza natjonal de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:
29.1. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
29.1.1 colectarea degeurilor se face la sursa, pe categorii:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra);
- degeuri periculoase (ambalaj de culoare galbeng si se eliming odatd cu continutul) ;
29.1.2 colectarea acelor, seringilor sau altor deseuri tiioase sau intepétoare contaminate se
face in cutii incineratoare cu pereti rezistenti la actiuni metalice — cutiile trebuie prevazute
la partea superioars cu capac special care s& permitd introducerea deseurilor si s&
impiedice scoaterea acestora dupd umplere, fiind prevazute in acest SCOp cu un sistem de




de culoare neagrs:
29.2. Ambalarea deseurilor;

29.3. Depozitarea temporar a deseurilor se face in spatji special amenajate destinate acestui
scop;

29.4. Transportul degeurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor
in orarul prevazut in regulamentul intern;
30. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, dezinfectiei si
dezinsectiei.
31. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de

32. Declarg imediat asistentei sefe orice imbolndvire acut pe care o prezinta ( stare febrild, infectie
acutd respiratorie, digestivd, cutanatd, boal3 venericd) precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.

33. [§i desfagoars activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

34.Nu este abilitats s§ dea relatii despre starea pacientului.

35.Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului: participd la instruirile periodice
efectuate de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor si procedurilor conform competentei si
se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale §i poate participa la programe
de perfectionare;

36. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru s3 Si le insugeascd si s3 Si le asume cu semniturs de luare I3
cunostintd.  Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazs de

cabinetul de medicina muncii - conform normelor legale in vigoare.
38.Presteazd activitate zilnic} conform graficului de lucru stabilit, pe ture si efectueazs concediul
legal de odihng conform planificarii anuale aprobate.
39.Se prezints la serviciu cu deplind capacitate de muncs pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
40.Semneaza zilnic si la timp n condica de prezentd; timpul de muncj se consemneaza zilnic in
condicile de prezents, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.
41.Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral §i cu maxima eficient3 timpul
de munca.
42. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru,
43.Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
43.1.Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;
43.2.0peratjiile de curétire se executs cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;
43.3.Solutiile de curdtire se manevreazs cu mainile protejate;
43.4.Aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de lucru;
43.5.Defectiunile ivite Ia echipamente,instalatji electrice se anunta cu promptitudine la asistenta
sefa.
44.Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sandtatii si securitétii in muncs
(Legea 319/2006).
Conform Legii 319 din 14/07/2006:
CAPITOLUL 1V Obligatiile lucrétorilor
Art. 22
Fiecare lucrator trebuie s isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolngvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23
(1) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevazute |a art, 22, lucratorii au urmatoarele




obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, Substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupg utilizare, s3 il inapoieze
sau sd il puné la locul destinat pentru péstrare;

C) sd nu procedeze |a Scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea say inldturarea arbitrary a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice Si
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncy despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea Si sdndtatea lucrétorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibil3 realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncj Si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatdtii i securitatii lucrdtorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s§ se asigure ca mediul de muncj §i conditiile de lucru sunt sigure si far
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul s§u de activitate;

h) sa isi insugeascs si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncy
$i masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munc §i inspectorii sanitari,

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dups caz, si celorlalti participant; la procesul de muncs,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie s&
fie informat cu privire Ia:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia ( fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare $i modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturd cu exteriorul.

Conform H.G. 1048/2006, Cap. L Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare la
echipamentul individual de protectie utilizat de lucritori la locul de munca.

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotdrari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat sj fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai
multor riscuri care ar putea si-i puna in pericol securitatea si sdnatatea la locul de muncs
orice element suplimentar say accesoriu proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate
§i in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurrilor specifice si exceptionale.
Conform Legii 307 /2006, Cap. II, Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de muncs, urmitoarele
obligatii principale:

a) S& respecte regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutjei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum Si celor date de administrator say de
conducatorul institutjei, dupa caz;

¢) Sd nu efectueze manevre hepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatjilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupd constatare,conducitorulyi locului de muncé orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatji stabilite de acesta ca fiind in
pericol de incendiu,precum $i orice defectiune sesizat§ Ia sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cy salariatii desemnatj de administrator,dups Caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realiz3rii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;




f) Sa actioneze, in conformitate cy Procedurile stabilite Ia locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g9) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintg,
referitoare la producerea incendiilor.
45. Are un comportament etic fata de pacient;, apartinatori si celelalte persoane cy care vine in
contact sau colaboreazs, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos $i @ unei conduite civilizate fatd

46.1.respectd secretuy| profesional;
46.1.respectd drepturile pacientului;
46.1.respect3 confidentialitatea informatiei medicale;

unitatile sanitare;
49.Respects atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
Isi insugeste si respecta prevederile O.M.S, 1229/2008 privind aprobarea criteriilor de evaluare 2
performantelor profesionale individuale si anume:

49.1. gradul de realizare a atributilor de serviciu prevazute in fisa postului;

49.2. promtitudinea $i operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu;

49.3. calitatea lucririlor executate si/sau a activitatilor desfasurate;

49.4. disponibilitatea la efort suplimentar;

49.5. disciplina;

49.6. utilizarea echipamentelor $i materialelor cu incadrarea in normativele de consum:;

49.7. executarea de lucrari/activitati complexe;

49.8. propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o dat3 P& an pentru toti angajatii si in mod
exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.

50. in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulyi European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), angajatul are urmatoarele atributii:

Cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

50.1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiei pacientilor,
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice
alta persoana fizicd conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si
prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie si numar carte de identitate, adresa
de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem
CCTV, altele.

90.1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice. ete.;

90.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatjile
referitoare la viata profesional3 si publica.

50.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor gi protectia datelor
Cu caracter personal implementate Ia nivelul spitalului.
50.3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala gi

privatd a pesoanelor cu care interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul
corespondentei.




90.4. Participa Ia sesiunile de instruire referitoare la im
protectia datelor cu caracter personal.

50.5. Trebuie sa asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul
angajatorului si s3 asigure suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt

50.8. Coopereazs cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.

90.9. Coopereazi atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de muncs si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate $i pentru protectia datelor
personale in domeniul s3u de activitate.

90.10. Este dator s3 isi decline calitatea $i s& 1si probeze identitatea in fata tuturor
persoanelor cu care interfereazs in interes profesional, in interesuyl atributiilor si sarcinilor {
primite, dar si in fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

50.11. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiej si datelor cu caracter personal:

despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

50.11.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunej autoritati sau persoane cu privire la
informatiile de care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cy
caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributiilor de munca, fara acordul

santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

52. indeplineste §i alte atributji suplimentare, desemnate n scris de seful ierarhic Superior si de
conducerea unitétii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabilg pe intreaga perioads de desfésurare a contractului individual de munca,
putand fi rednoits in cazul aparitiei unor noi reglementsri legale sau ori de céte ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitdtii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE o




Cunoasgte si Respects :

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

* Codul de Etic3 al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu” :

Cunoaste si Respects prevederile legale din :

* Drepturile pacientului » Potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

* Prevederile O.M.S. nr.1101/ 2016 privind prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

* Prevederile O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

e ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice sj private, evaluarea eficacitatii procedurilor de

curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia

mainilor in functie de nivelul de risc, precum i metodele de evaluare 3 deruldrii procesului de

sterilizare si controlul eficientei acestuia;

*  Ordinul M.S. nr. 854/ 21 martie 2022 privind modificarea si completarea O.M.S. nr 1761/2021

acestuia;

Are obligatia s& respecte normele PS] §i de Protectia muncii in sectorul sanitar;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile ulterioare;

Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cy Caracter personal si privind libera Circulatie a acestor date.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
* Are responsabilitatea de a Cunoaste si de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de
Management al calitatii implementat in cadrul spitalului aplicabile in activitatea depusa;
* Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munc;
e Sd identifice, s raporteze si sa trateze conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

* Gradul de libertate decizional§ este limitat de atributiile specifice Postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul lugrii deciziei;

* Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale fars avizul Managerului Spitalului Clinic de Copii
»Dr. Victor Gomoiu™;

* Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul Managerului:

Nume, prenume Semnatura Data

Medic gef sectie -

Asist.med. pr.gef =

Salariat
sunt de acord si imi asum atributiile si -

responsabilitatile enumerate in prezenta figa

de post (am primit un exemplar)




